就労（予定）証明書

	氏　名
	
	生年月日
	　　　　　年　　　月　　　日生

	住　所
	滋賀県東近江市

	児童名
	　　　（H　　．　．　生）
	　　　　（H　　．　．　生）
	　　　　（H　　．　．　生）

	家

庭

外

労

働


	就労状態
	就労中　　・　　就労予定　　　・　　育休中

	
	就労形態
	　正社員(正職員)・パート・嘱託・その他（　　　　　）

	
	就労開始
採用年月日
	昭和・平成　　年　　月　　日

	
	　勤務先名称
	

	
	　勤務先所在地
	　

	
	　勤務時間
	午前・午後　　時　　分～午前・午後　　時　　分

	
	　勤務日等
	月平均勤務日数　　　　　日　
	休　日
	

	
	育児休業
	平成　　年　　月　　日　～　平成　　年　　月　　日まで

	内

職


	内職の内容
	

	
	開始年月日
	平成　　年　　月　　日

	
	従事する時間
	午前・午後　　時　　分　～　午前・午後　　時　　分

	
	従事日数
	月平均勤務日数　　　　日

	　

東近江市長　様

上記のとおり就労（予定）していることを証明します。

平成　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　　【証　明　者】
事業所所在地

事業所名

事業主　　　　　　　　　　　　　　　㊞

ＴＥＬ　　　　　（　　　）




・この証明書は、保育所の入所資料に使用しますので、太枠以外は証明者の方が記入していただき証明してください。
・派遣社員等の場合は、派遣元の事業所が証明してください。
・記載事項に不明な点がある場合、事業主に確認を行います。その結果、虚偽が判明した時は、入所の取り消し、あるいは、退所していただく場合があります。
・就労予定の方は、就労後において、再度就労証明書を提出していただきます。
・訂正箇所には必ず事業主の訂正印を押印してください。
