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議案第４号 

 

平成３０年度 東近江市国民健康保険(事業勘定)特別会計予算 

 

平成３０年度東近江市国民健康保険(事業勘定)特別会計の予算は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１１，０５８，０００千円と

定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定に

よる一時借入金の借入れの最高額は、２，５００，０００千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経

費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

(1) 保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における同一

款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

平成３０年２月２８日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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１　特別職

２　一般職
 (1)  総　括

地域手当 備　　　　　　考

2,618

2,612

6

140

139,542

- 

- 

特殊勤務
手　　当

- 

△35

合　計

(千円)

365

26,208

時 間 外
勤務手当

390

宿日直手当

- 

共済費
備　考

425

13,200

13,200

- 

- - - 

140

81,034

1,770 4,590

22

- 

390

△35

165,750

- 

比　　較

区　　分

- 

期末勤勉
手　　当

80,885

△149

本 年 度

22 - 

- 

- 

住居手当

△327

7981,759

324

474

- 

退職手当

通勤手当

1,138

2,616

△846

管理職手当

2,086

児童手当

3,452

△840

区　　分 扶養手当

480

1,320前 年 度

本 年 度

前 年 度

33,245

比　　較

(人)

区　　　分

487

32,758

区　　　分

本 年 度

前 年 度

比　　較

職員手当
の 内 訳

- 

報　酬 給　料 職員手当 計

(千円)

390 - 

計
通　勤
手　当

- 

17

17

- - 

給　　　与　　　費    (千円)
職員数

- 

計

- 

- 

390

職員数

(人)

- 
本年度

計

その他の
特 別 職

390

390

報　酬
地　域
手　当

給　料
期　末
手　当

- 

- 

- - 

- - 

備考合計
給　　　　　与　　　　　費　（千円)

(千円)

- - 

- - 

共済費

- 425- 425

その他の
特 別 職

17 425

17 425 - 
前年度

92 △57 422

26,630

(千円)

58,508

58,600

- 

△35

166,115139,485

- 

△35△35- 

- 

給　　与　　費　　明　　細　　書

計 - △35 - 

425

比　較

その他の
特 別 職

- 
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 (2)  給料及び職員手当の状況
　  ア　級別職員数   イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

-  

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 90.9

号給数別内訳

(人)

(人) -  

2 

７号給 (人) -  

６号給

(人) -  

４号給

５号給

(人) -  

２号給 (人) -  

(人) 18 

３号給

１号給

(人) 22 

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 20 

職 員 数 (Ａ)

５号給 (人) 3 

3 

11 

３号給

(人)

(人)

６号給 (人) -  

８号給 (人) 2 

前

年

度

本

年

度

区　　　　　　　　分 行政職

6級 4 18.2

22.7

計 22 100.0

- - 

3級 4

5級 1

4級 5

18.2

2級 2 9.1

2級

行政職
区　　　分

級
職員数

(人)
構成比

(％)

4 18.2平 成 30 年
1 月 1 日
現 在

7級

計

4

1級 7 31.8

- - 

18.2

3 13.6

- - 

22 100.0

5級

6級

3級

4級

4 18.2

22 

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 19 

(人)

平 成 29 年
1 月 1 日
現 在

４号給

7級

1級 6 27.3

１号給 (人)

職 員 数 (Ａ)

4.5

８号給 (人)

-  

２号給 (人) -  

比 率

号給数別内訳

86.4

７号給 (人) -  

(％)(Ｂ)／(Ａ)
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議案第５号 

 

平成３０年度 東近江市国民健康保険(施設勘定)特別会計予算 

 

平成３０年度東近江市国民健康保険(施設勘定)特別会計の予算は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，１７４，０００千円と定

める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

 

平成３０年２月２８日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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１　一般職
 (1)  総　括

 (2)  給料及び職員手当の状況
　  ア　級別職員数

備　　　　　　考地域手当

7,508

8,326

△818

-

1級

- - - - - 

計 3 100.0

5級 - - 

6級 - - 

3級 - - 

4級 - - 

3 100.0

2級 - - 

- - - 

計 3 100.0

- 

5級 - - 

6級 - - 

4級 - 

84,734 554,812

△6,576 △47,906

△700

時 間 外
勤務手当

備　考
共済費 合　計

(千円) (千円)

労務職医療職(2)

△2,920 - 

計 13 100.0

5級 4 30.8

6級 3 23.0

- - 

3級 1 7.7

4級 5 38.5

計 12 100.0

1級 - - 

1 8.3

5級 4 33.3

6級 2 16.7

構成比
(％)

1級 3 100.0

級
職員数

(人)
構成比

(％)

1級 - - 

5,357

3,853

2級 - 

特殊勤務
手　　当

宿日直手当

53,150 2,920

56,070 2,920

470,078

- 

3級 - - 

10,000

10,700

級
職員数

(人)

給　　　与　　　費    (千円)

78,158 506,906

区　　　分

本 年 度

職員手当 計報　酬 給　料

54

- 

△27,206

259,01061

△7

- 

職員数

(人)

231,804

前 年 度

比　　較 △8,473

本 年 度 92,134

100,607

△342△555

△41,330

住居手当

3,340 - 

夜間勤務
手　　当

退職手当

6,576

196,944

2,970

通勤手当

618

211,068

9605,912

期末勤勉
手　　当

3,853

前 年 度

比　　較 - 

428,748

6,120

△14,124

管理職手当

本 年 度

区　　分 扶養手当

比　　較

区　　分 児童手当

510△456

前 年 度

- 

- 

区　分
行政職 医療職(1)

△370 - 

職員手当
の 内 訳

12,314

11,804

医療職(3)

級
職員数

(人)
構成比

(％)
級

職員数
(人)

構成比
(％)

級
職員数

(人)
構成比

(％)

平成30年1月1日
現在

1級 - - 

4級 2 40.0

7級 - - 

1級 - - 1級 - 

3級 17

- 2級 - 

5級 6

- 

2級 - - 2級 - - 2級 - 

3級 - - 3級 1 20.0 53.1

- 

3級

4級 3 60.0 4級 8 25.04級 5 41.7

5級 1 20.0 5級 1 20.0 18.8

6級 2 40.0 - - - 6級 1 3.1

- - - - - - - - - 

32 100.0

平成29年1月1日
現在

1級 - - 

4級

計 5 100.0

4 66.6

- 5級 - 

計計 5 100.0

2級

1級 - - 

1 14.35級

1級 - - 

2級 1 16.7 2級 2 28.6 2級 2 6.3

3級 - - 3級 - - 3級 15

6級

46.9

4級 4 57.1 4級 9 28.1

- 

5級 5 15.6

6級 1 16.7 - - - 

- 

1 3.1

32

- - - -

100.0

- 

給　　与　　費　　明　　細　　書

7級 - 

7 100.0 計計 6 100.0 計
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※　その他については一般会計に準ずる。

　  イ　昇給

1 

75.0

24 

-  

-  

-  

23 

-  

-  

-  

-  

30 

22 

-  

-  

-  

8 

-  

-  

22 

-  

-  

-  

66.7

12 

8 

-  

1 

7 

-  

-  

-  

11 

8 

-  

-  

3 

-  

-  

-  

-  -  

-  -  

4 3 

本

年

度

54 5 5 

40 4 3 

-  -  

-  

区　　　　　　　　分 合  計
職　　　　　　　　種

行政職 医療職(1) 労務職医療職(2) 医療職(3)

(Ａ)

(Ｂ)／(Ａ)

-  

(人)

3 

-  

3 昇給に係る職員数

３号給

７号給

５号給

(Ｂ)

号給数別内訳

(人) -  -  

-  

-  

比 率

-  

-  

73.374.1 80.0 60.0

４号給

６号給

(人) -  -  -  

-  -  

-  

100.0

-  -  

-  

72.7

-  

-  

５号給

７号給

(人) 40 

(人)

57 

(人) 1 

(人)

(人)

２号給 (人)

職 員 数

(人)

(人)

(％)

８号給 (人)

-  

-  -  

(人)

１号給

100.0

(Ｂ)
前

年

度

職 員 数 (Ａ)

号給数別内訳

１号給

３号給

２号給

昇給に係る職員数

3 

43 5 3 3 

5 5 32 

-  1 

-  

(人)

1 1 

1 

(人)

-  

-  

-  

-  

-  

1 -  

-  

2 3 ４号給 (人) 38 3 

-  

-  

６号給 (人) -  -  -  -  

(人) 1 

-  

８号給 (人) 1 -  -  

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 75.4

-  

(人) -  -  

60.0 100.0
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蒲生医療セン
ター介護保険
システムリース
業務

3,930
平成28年度

～
平成29年度

616
平成30年度

～
平成33年度

3,314

- - - 11,787

5,567

- - - 3,314

- - - 5,567
蒲生医療セン
タ ー 寝 具 類
リース業務

6,840
平成28年度

～
平成29年度

1,273
平成30年度

～
平成33年度

- - - 47,686

蒲生医療セン
タ ー 白 衣 類
リース業務

14,490
平成28年度

～
平成29年度

2,703
平成30年度

～
平成33年度

11,787

蒲生医療セン
ター給食業務

64,422
平成28年度

～
平成29年度

16,736
平成30年度

～
平成31年度

47,686

千円 千円 千円 千円千円 千円 千円

その他

債 務 負 担 行 為 で 翌 年 度 以 降 に わ た る も の に つ い て の 前 年 度 末 ま で の
支出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事　　　項 限度額

前年度末まで
の支出見込額

当該年度以降
の支出予定額

左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一 般
財 源期間 金額 期間 金額

国  県
支出金

地方債

- 92 -



(単位：千円)

 (１)

 (２)

 (３)

 (１) 785,002 

合　　　　　　計 1,146,343 1,124,268 -  113,567 1,010,701 

診 療 所 整 備 事 業 債 860,700 860,700 -  75,698 

32,775 

２．合 併 特 例 事 業 債 860,700 860,700 -  75,698 785,002 

医療機器整備事業債 43,150 45,350 -  12,575 

42,130 

病 院 整 備 事 業 債 192,028 171,877 -  21,083 150,794 

診 療 所 整 備 事 業 債 50,465 46,341 -  4,211 

当該年度中
起債見込額

当該年度中元
金償還見込額

１．病 院 事 業 債 285,643 263,568 -  37,869 225,699 

当 該 年 度 末
現在高見込額

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

区　　　　　分
前々年度末
現　在　高

前年度末現
在高見込額

当該年度中増減見込
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後期高齢者医療特別会計予算 
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議案第６号 

 

平成３０年度 東近江市後期高齢者医療特別会計予算 

 

平成３０年度東近江市後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，０９０，０００千円と定

める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

 

平成３０年２月２８日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    







1225
タイプライターテキスト
- 98 -

1225
タイプライターテキスト

1225
タイプライターテキスト

































１　一般職
 (1)  総　括

2,356

2,730 17,163

(千円)
給　料

(千円)

6,919

14,433

職員手当

131

報　酬

13,146

7,063

669

児童手当 退職手当

612

住居手当

836

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考

(人)
計

本 年 度 2

前 年 度 2 - 6,227

- 7,370

比　　較 - - 451

通勤手当

- 

特殊勤務
手　　当

374

本 年 度 618

時 間 外
勤務手当

15,502

1,661

- 600

宿日直手当

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当

前 年 度 288

比　　較 330

1,287

20592 324

△77 - - 

- 

612

324 20

地域手当 備　　　　　　考

- △500

1,100

2,881 420 - 

410 - 3,231

区　　分
期末勤勉
手　　当

本 年 度 656

525

比　　較 350 △10 - 

前 年 度
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 (2)  給料及び職員手当の状況
　  ア　級別職員数   イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

100.0比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

-  

７号給 (人) -  

８号給 (人)

-  

５号給 (人) -  

６号給 (人)

-  

４号給 (人) 2 

(人)３号給

-  

２号給 (人) -  

(人)１号給

2 

昇給に係る職員数 (Ｂ) 2 

(人)

行政職

本

年

度

2 

2 

号給数別内訳

-  

100.0

-  

７号給 -  

-  

区　　　分
行政職 区　　　　　　　　分

級
職員数

(人)

-  

-  

2 

-  

平成30年1月1日
現在

1級 - - 

3級

6級

5級 1 50.0

構成比
(％)

職 員 数 (Ａ) (人)

昇給に係る職員数 (Ｂ)

7級

(人)

2級 1 50.0 １号給 (人)

4級

５号給

４号給

(人)- - ３号給

- - ２号給 (人)

- 

- - 

(人)

(人)

- (人)

(Ｂ)／(Ａ)比 率 (％)

６号給

(人)

平成29年1月1日
現在

1級 1 50.0

3級 - 

2級 - - 

- 

計 2 100.0 (人)

- 職 員 数 (Ａ)

計 2 100.0

前

年

度

- 

5級 - 

50.04級 1

８号給

7級 - - 

6級 - 

(人)

号給数別内訳
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介護保険特別会計予算 
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議案第７号 

 

平成３０年度 東近江市介護保険特別会計予算 

 

平成３０年度東近江市介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ８，３０７，０００千円と定

める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

 （歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経

費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

(1) 保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における同一

款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

平成３０年２月２８日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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１　特別職

２　一般職
 (1)  総　括

△103

給　　与　　費　　明　　細　　書

前年度
- 

比　較

計

- 12,146

- 

2,785

計 1 △528 - 

その他の
特 別 職

住居手当

136,324

55,369

53,854

(千円)
地　域
手　当

計

△528

- 

- △528

- - - 

- 

12,146

- 

- 

△528

12,146

合　計

164,951

(千円)

- 

(千円)

備　考

11,618

共済費

通　勤
手　当 (千円)

- 

共済費

△528

備考合計

- 

給　料

11,618

12,146

- 

給　　　　　与　　　　　費　（千円)

11,618- 11,618

報　酬

- - 

期　末
手　当

その他の
特 別 職

12,146

94

- 

- - 

職員数

職員手当

- 

- 

- - 

- 

給　　　与　　　費    (千円)

計給　料

1 △528

93 12,146

職員数

- 93

(人)

11,618

- 

94

区　　　分

本年度
計

その他の
特 別 職

職員手当
の 内 訳

3,072

△1,230

- 

(人)

1,020

△68

前 年 度

管理職手当区　　分
特殊勤務
手　　当

前 年 度

372

20

20

- 

- 6481,251本 年 度

2,682

比　　較

4,689

扶養手当

7,000

7,000648

1,842

- - - - 

地域手当 備　　　　　　考

21

21

通勤手当

140,431

△4,107

- 

△1,515△2,592- 

報　酬

- 

1,319

28,62782,470

169,238

宿日直手当

△180

85,062 28,807

比　　較

時 間 外
勤務手当

11,618

△4,287

- 

区　　　分

本 年 度

前 年 度

期末勤勉
手　　当

退職手当児童手当区　　分

5,061

- 

- 

- 

比　　較 △466

34,330

△20

1,040

本 年 度

34,796
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 (2)  給料及び職員手当の状況
　  ア　級別職員数  　イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

昇給に係る職員数 (Ｂ)

行政職

(人)

(人)

(人) 4 

(人) -  

(人)

職 員 数

昇給に係る職員数

職 員 数 (Ａ)

号 給 数 別
内 訳

８号給

２号給

-  

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 85.7

1 

２号給

７号給 (人)

８号給 (人) 1 

10 

(人) -  

(人) -  

2 

21 

-  

-  

-  (人)

６号給

１号給 (人)

７号給

18 

計 21

7級 - ３号給

6級 3

４号給号 給 数 別
内 訳

６号給

５号給

１号給

(人)

5級 4 19.1

4級

(人)

(人)

9.43級 2

(Ｂ)／(Ａ) (％) 81.0比 率19.1

7
前

年

度

本

年

度

23.8

23.8

平成29年
1 月 1 日
現 在

1級 1

100.0

- 

14.2

2級

(人) -  

(人) -  

23.8 ５号給 (人) -  

5級 2 9.5 ４号給 (人) 17 

平成30年
1 月 1 日
現 在

1級 3

2級 1

6級

級
職員数

(人)

区　　　分
行政職 区　　　　　　　　分

(人) 21 (Ａ)

17 (Ｂ)

4級 5

7級 - 

3級 5

３号給

計 21

4

4.8

構成比
(％)

14.3

- 

4.8

100.0

5

33.4

(人)
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農業集落排水事業特別会計予算 
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議案第８号 

 

平成３０年度 東近江市農業集落排水事業特別会計予算 

 

平成３０年度東近江市農業集落排水事業特別会計の予算は、次に定めるとこ

ろによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，３４５，０００千円と定

める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を

負担する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担

行為」による。 

 （地方債） 

第３条 地方自治法第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方債の

起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第３表 地方債」

による。 

 

平成３０年２月２８日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    







第　２　表　　債 務 負 担 行 為

500 千円

起 債 の 目 的 限 度 額 起債方法

千円

資 本 費 平 準 化 200,000

第　３　表　　地 方 債

事　　　　　項 期　　　間 限　　　度　　　額

農 業 集 落 排 水 処 理 施 設 改 修 工 事
設 計 監 理 業 務
（ 小 八 木 地 区 ）

平成３１年度

利　　　率 償 還 の 方 法

普通貸借
又は

証券発行

5.0％以内
ただし、利率見直し
方式で借り入れる
資金について、利
率の見直しを行っ
た後においては、
当該見直し後の利
率とする。

政府資金については、その融通
条件により、銀行その他の場合に
はその債権者と協定するものとす
る。ただし、市財政の都合により
据置期間及び償還期限を短縮
し、若しくは繰上償還又は低利に
借換えることができる。
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１　一般職
 (1)  総　括

区　　　分

本 年 度

前 年 度

508 - 

比　　較 1,521

区　　分

区　　分

本 年 度

前 年 度

本 年 度

比　　較

- 

- 

- 

- 

退職手当

- 

地域手当

12,105

備　　　　　　考

1,017

- 

- 

- 

380

児童手当

989

28531

時 間 外
勤務手当

1,703

特殊勤務
手　　当

800

23- 

7

職員手当
の 内 訳

720

738

2,769

2,769

前 年 度

12,636

- 

380

- 

800

- 

管理職手当

- 

住居手当

200

200

182

宿日直手当

給　　与　　費　　明　　細　　書

備　考
職員手当

比　　較

期末勤勉
手　　当

7

職員数

(人)

9,672

9,854

(千円)

1,458

- 

29,658

扶養手当 通勤手当

531

合　計

49,449

57,600

59,303

(千円)
計

共済費
給　　　与　　　費    (千円)

19,791

47,928

報　酬 給　料

- 

1,320

18,471

201

29,457
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 (2)  給料及び職員手当の状況
　  ア　級別職員数   イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

平成29年1月1日
現在

1級 1

1

- 

6級 2

1

5級 2 28.6

14.2

2級

4級

3級 14.3

100.0

7級 - 

28.6

計 7

28.6
号給数別内訳

１号給 (人)

14.2

- 

７号給 (人)

(人)

平成30年1月1日
現在

計

2級

3級

4級

6級

5級

7級

区　　　分
行政職

14.3

1 14.3

1

級
職員数

(人)
構成比

(％)

1級 - - 

1

- - 

100.0

2 28.6

14.3

- 

5 

7

2

区　　　　　　　　分

３号給 (人)

５号給

5 

行政職

本

年

度

(人) 7 

(人)

-  

-  

２号給 (人) -  

-  

４号給 (人)

-  

８号給 (人) -  

-  

６号給 (人)

号給数別内訳

１号給 (人)

６号給 (人)

(人)

71.4

7 

5 

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

前

年

度

(人)

(人)

４号給 (人) -  

３号給 (人) -  

-  

２号給 (人) -  

1 

５号給 (人) 4 

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

-  

７号給 (人) -  

８号給

71.4

職 員 数 (Ａ)

昇 給 に 係 る職 員数 (Ｂ)

職 員 数 (Ａ)

昇 給 に 係 る職 員数 (Ｂ)
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農業集落排水
処理施設改修
工事設計監理
業務（大萩・上
岸本地区）

800

- - 500

- - 800- - 平成30年度 800 - 

500 - 

農業集落排水
処理施設改修
工事設計監理
業務 （小 八木
地区）

500 - - 平成31年度

千円 千円 千円 千円千円 千円 千円

その他

債 務 負 担 行 為 で 翌 年 度 以 降 に わ た る も の に つ い て の 前 年 度 末 ま で の
支出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事　　　項 限度額

前年度末まで
の支出見込額

当該年度以降
の支出予定額

左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一 般
財 源期間 金額 期間 金額

国  県
支出金

地方債
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(単位：千円)

 (１)

 (２)

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

2,731,788 

当該年度中
起債見込額

当該年度中元
金償還見込額

１．農 業 集 落 排 水 事 業 債 5,388,544 4,981,131 200,000 616,427 4,564,704 

区　　　　　分
前々年度末
現　在　高

前年度末現
在高見込額

当該年度中増減見込
当 該 年 度 末
現在高見込額

農業集落排水事業債 3,671,446 3,197,791 -  466,003 

4,564,704 

資 本 費 平 準 化 債 1,717,098 1,783,340 200,000 150,424 1,832,916 

合　　　　　　計 5,388,544 4,981,131 200,000 616,427 
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公設地方卸売市場特別会計予算 
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議案第９号 

 

平成３０年度 東近江市公設地方卸売市場特別会計予算 

 

平成３０年度東近江市公設地方卸売市場特別会計の予算は、次に定めるとこ

ろによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４２，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

 

平成３０年２月２８日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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１ 　 特別職

職員数

( 人)

共済費
通　 勤
手　 当 ( 千円)

期　 末
手　 当

地　 域
手　 当

計給　 料

275275 - 

比　 較

- 

275 - 

計 11 165

110 - 

- - 

- 

- 

区　 　 　 分

本年度
計

その他の
特 別 職

備考合計
給　 　 　 　 　 与　 　 　 　 　 費　 （ 千円)

( 千円)
報　 酬

- 

前年度

- - 275 - 

- - 11

165

27511

- - - - 

275 - - 

165

その他の
特 別 職

11 165

165

165 - 

- 

110

その他の
特 別 職

- 110 - - - - 

- 

- 

給　 　 与　 　 費　 　 明　 　 細　 　 書

計 - 110 - - 

110 110
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(単位：千円)

 (１) 15,255 -  2,917 

15,255 

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

卸売市場整備事業債

当 該 年 度 末
現在高見込額当該年度中

起債見込額
当該年度中元
金償還見込額

当該年度中増減見込

-  2,917 

合　　　　　　計

前年度末現
在高見込額

前々年度末
現　在　高

区　　　　　分

１．市　場　事　業　債 21,045 18,172 

21,045 18,172 

15,255 21,045 18,172 -  2,917 

- 211 -



  



 

  



 

古紙パルプ 100%再生紙を使用しています(本文) 
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