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議案第５号 

 

平成３１年度東近江市国民健康保険(事業勘定)特別会計予算 

 

平成３１年度東近江市国民健康保険(事業勘定)特別会計の予算は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１０，６３０，０００千円と

定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定に

よる一時借入金の借入れの最高額は、２，５００，０００千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経

費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

(1) 保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における同一

款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

平成３１年２月２５日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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１　特別職

２　一般職
（１）総　括

比　　較 △835 335 - △109

本 年 度 32,410 815 - 2,509

前 年 度 33,245 480 - 2,618

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

- 13,200

比　　較 264 △612 58 △474 - - - 

前 年 度 1,770 4,590 1,759 798 140

時 間 外
勤務手当

本 年 度 2,034 3,978 1,817 324 140 - 13,200

△5,494

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当

26,630 166,115

比　　較 - - △3,291 △1,373 △4,664 △830

134,821 25,800 160,621

前 年 度 22 - 80,885 58,600 139,485

職員手当 計
(人) (千円) (千円)

本 年 度 22 - 77,594 57,227

△190

区　　　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料

計 △7 △190 - - - - △190 - 

- - - △190 - △190

- 390 - 390

比　較

その他の
特 別 職

△7 △190 - 

計 17 390 - - - 

- - 390 - 390

200 - 200

前年度

その他の
特 別 職

17 390 - - 

- 200

計 10 200 - - - - 
本年度

その他の
特 別 職

10 200 - - - - 200

地　域
手　当

通　勤
手　当

計
(人) (千円) (千円)

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費　（千円)
共済費 合計 備考

報　酬 給　料
期　末
手　当
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（２）給料及び職員手当の状況
　ア　級別職員数 　イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 95.5

７号給 (人) -  

８号給 (人) -  

(人) 13

５号給 (人) 5

６号給 (人) 2

３号給 (人) 1

計 22 100.0 ４号給

２号給 (人) -  

7級 - - 

号給数別内訳

１号給 (人) -  

6級 3 13.6

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 21

5級 4 18.2

職 員 数 (Ａ) (人) 22

4級 4 18.2

(％) 95.5

3級 4 18.2

前

年

度

-  

2級 - - 比 率 (Ｂ)／(Ａ)

-  

平 成 30 年
1 月 1 日
現 在

1級 7 31.8 ８号給 (人)

(人) -  

計 22 100.0 ７号給 (人)

５号給 (人) -  

7級 - - ６号給

6級 3 13.6

-  

5級 3 13.6 ４号給 (人) 21

4級 3 13.6

-  

3級 3 13.6 ２号給 (人) -  

21

2級 3 13.6

号給数別内訳

１号給 (人)

22

平 成 31 年
1 月 1 日
現 在

1級 7 32.0 昇 給 に 係 る 職 員 数
本

年

度

職 員 数 (Ａ) (人)

(Ｂ) (人)

３号給 (人)

区　　　分
行政職 区　　　　　　　　分 行政職

級 職員数
(人)

構成比
(％)
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その他

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの
支出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事　　　項 限度額

前年度末まで
の支出見込額

当該年度以降
の支出予定額

左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一 般
財 源期間 金額 期間 金額

国  県
支出金

地方債

千円 千円 千円 千円千円 千円 千円

830 - - - 830
滞納管理シス
テム改修業務

830 平成30年度 - 平成31年度



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

国民健康保険(施設勘定)特別会計予算 
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議案第６号 

 

平成３１年度東近江市国民健康保険(施設勘定)特別会計予算 

 

平成３１年度東近江市国民健康保険(施設勘定)特別会計の予算は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，１９３，０００千円と定

める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を

負担する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行

為」による。 

 

平成３１年２月２５日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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第　２　表　　債 務 負 担 行 為

60,804 千円

1,880 千円

事　　　　　項 期　　　間 限　　　度　　　額

蒲生医療センターカーテンリース業務
平成３２年度

～
平成３６年度

蒲 生 医 療 セ ン タ ー 給 食 業 務
平成３２年度

～
平成３４年度
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１　一般職
（１）総　括

（２）給料及び職員手当の状況
　ア　級別職員数

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円)

本 年 度 54 - 232,175 193,782 425,957 79,224 505,181

前 年 度 54 - 231,804 196,944 428,748 78,158 506,906

比　　較 - - 371 △3,162 △2,791 1,066 △1,725

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

2,920 10,000

前 年 度 6,120 12,314 5,357 618 53,150 2,920 10,000

本 年 度 5,202 11,832 4,537 942 50,208

- - 比　　較 △918 △482 △820 324 △2,942

備　　　　　　考

本 年 度 94,051 2,760 3,853 - 7,477

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当
夜間勤務
手　　当

退職手当 地域手当

比　　較 1,917 △210 - - △31

前 年 度 92,134 2,970 3,853 - 7,508

級 職員数
(人)

構成比
(％)

級 職員数
(人)

構成比
(％)

級 職員数
(人)

構成比
(％)

行政職 医療職(1) 医療職(2) 医療職(3) 労務職

級 職員数
(人)

構成比
(％)

級 職員数
(人)

構成比
(％)

平成31年1月1日
現在

1級 1 20.0 1級

区　分

2級 - - 2級 - - 2級 - 

- - 1級 3 100.0- - 1級 - - 1級

- 

3級 - - 3級 1 20.0

- 2級 - - 2級 - 

3級 - - 3級 1 9.0 3級 16 51.6

4級 5 45.5 4級 7 22.6

5級 1 20.0 5級 1 20.0

4級 - - 4級 2 40.0 4級 3 60.0

5級 - - 5級 3 27.3 5級 7 22.6

6級 2 18.2 6級 1 3.2

7級 - - - - - 

6級 - - 6級 1 20.0 - - - 

- - - - - - - - - 

計 11 100.0 計 31 100.0

平成30年1月1日
現在

1級 - - 1級 - 

計 3 100.0計 5 100.0 計 5 100.0

4級 2 40.0 4級 3

3級

7級 - - 

2級 - - 2級 - - 2級 - - 

- 1級 3 100.0- 1級 - - 1級 - 

3級 - - 3級 1 20.0 3級

2級 - - 2級 - - 

- - 1 8.4 3級 17 53.1

5級 1 20.0 5級 1 20.0 5級 4 33.3

25.0 4級 - - 60.0 4級 5 41.7 4級 8

6級 2 40.0 - - - 6級

5級 6 18.8 5級 - - 

- - 

- - 

2 16.6 6級 1 3.1 6級

- - - - - - - - - - 

計 5 100.0 計 5 100.0 計 12 100.0 計 32 100.0 計 3 100.0
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　イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

87.1 100.0

-  -  

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 81.8 80.0 60.0 72.7

８号給 (人) -  -  -  -  

７号給 (人) -  -  -  -  -  -  

12 -  

６号給 (人) -  -  -  -  -  -  

５号給 (人) 17 2 -  3 

-  -  

４号給 (人) 23 1 3 5 11 3 

３号給 (人) -  -  -  -  

4 -  

２号給 (人) 1 1 -  -  -  -  

31 3 

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 45 4 3 8 27 3 
前

年

度

職 員 数 (Ａ) (人) 55 5 5 11 

号給数別内訳

１号給 (人) 4 -  -  -  

-  

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 75.9 80.0 60.0 75.0 75.9

(人) -  -  -  -  -  

100.0

６号給 (人) -  -  -  -  -  -  

７号給 (人) -  -  -  -  -  -  

4 3 9 22 3 

５号給 (人) -  -  -  -  -  -  

-  -  

３号給 (人) -  -  -  -  -  -  

4 3 9 22 3 

号給数別内訳

１号給 (人) -  -  

４号給 (人) 41 

８号給

-  -  -  -  

２号給 (人) -  -  -  -  

区　　　　　　　　分 合  計
職　　　　　　　　種

行政職 医療職(1) 医療職(2) 医療職(3) 労務職

5 5 12 29 3 

本

年

度

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 41 

職 員 数 (Ａ) (人) 54 
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2,699

- - - 60,804

- - - 2,699

- - - 1,880

蒲生医療セン
ター給食業務 60,804 -

平成32年度
～

平成34年度
60,804- 

蒲生医療セン
ターカーテン
リース業務

1,880 -
平成32年度

～
平成36年度

1,880- 

蒲生医療セン
ター介護保険
システムリー
ス業務

3,930
平成28年度

～
平成30年度

1,231
平成31年度

～
平成33年度

4,301 - - - 4,301
蒲生医療セン
タ ー 寝 具 類
リース業務

6,840
平成28年度

～
平成30年度

2,539
平成31年度

～
平成33年度

- - - 31,220

蒲生医療セン
タ ー 白 衣 類
リース業務

14,490
平成28年度

～
平成30年度

5,370
平成31年度

～
平成33年度

9,120 - - - 9,120

千円 千円 千円 千円

蒲生医療セン
ター給食業務

64,422
平成28年度

～
平成30年度

33,202 平成31年度 31,220

千円 千円 千円

その他

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの
支出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事　　　項 限度額

前年度末まで
の支出見込額

当該年度以降
の支出予定額

左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一 般
財 源期間 金額 期間 金額

国  県
支出金

地方債
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(単位：千円)

 (１)

 (２)

 (３)

 (１)

893,121 

診 療 所 整 備 事 業 債 860,700 785,002 -  75,698 709,304 

合　　　　　　計 1,124,268 1,010,702 -  117,581 

709,304 

医療機器整備事業債 45,350 32,775 -  15,525 17,250 

２．合 併 特 例 事 業 債 860,700 785,002 -  75,698 

128,736 

診 療 所 整 備 事 業 債 46,341 42,131 -  4,300 37,831 

病 院 整 備 事 業 債 171,877 150,794 -  22,058 

１．病 院 事 業 債 263,568 225,700 -  41,883 183,817 

当 該 年 度 末
現在高見込額

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び
当該年度末における現在高の見込みに関する調書

区　　　　　分
前々年度末
現　在　高

前年度末現
在高見込額

当該年度中増減見込

当該年度中
起債見込額

当該年度中元
金償還見込額
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後期高齢者医療特別会計予算 
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議案第７号 

 

平成３１年度東近江市後期高齢者医療特別会計予算 

 

平成３１年度東近江市後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところに

よる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，１６５，０００千円と定

める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

 

平成３１年２月２５日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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１　一般職
（１）総　括

比　　較 △933 △290 - △282

本 年 度 2,298 120 - 374

前 年 度 3,231 410 - 656

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

- 100比　　較 △498 △612 △126 324 - 

- 700

前 年 度 618 612 592 324 20 - 600

本 年 度 120 - 466 648 20

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

17,163

比　　較 - - △1,655 △2,317 △3,972 △595 △4,567

2,135 12,596

前 年 度 2 - 7,370 7,063 14,433 2,730

計
(人) (千円) (千円)

本 年 度 2 - 5,715 4,746 10,461

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当
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（２）給料及び職員手当の状況
　ア　級別職員数 　イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 100.0

７号給 (人) -  

８号給 (人) -  

５号給 (人) -  

６号給 (人) -  

-  

計 2 100.0 ４号給 (人) 2

7級 - - ３号給 (人)

- - ２号給 (人) -  

2

5級 1 50.0

号給数別内訳

１号給 (人) -  

6級

2

4級 - - 昇給に係る職員数 (Ｂ) (人)

100.0

3級 - - 

前

年

度

職 員 数 (Ａ) (人)

1 50.0 比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

-  

平成30年1月1日
現在

1級 - - ８号給 (人) -  

2級

計 2 100.0 ７号給 (人)

-  

7級 - - ６号給 (人) -  

6級 - - ５号給 (人)

-  

5級 - - ４号給 (人) 2

4級 - - ３号給 (人)

(人) -  

3級 - - ２号給 (人) -  

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 2

2級 2 100.0

号給数別内訳

１号給

職 員 数 (Ａ) (人) 2

平成31年1月1日
現在

1級 - - 

区　　　分
行政職 区　　　　　　　　分 行政職

級 職員数
(人)

構成比
(％)

本

年

度
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介護保険特別会計予算 
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議案第８号 

 

平成３１年度東近江市介護保険特別会計予算 

 

平成３１年度東近江市介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ８，６３２，０００千円と定

める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

 （債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を

負担する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担

行為」による。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経

費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

(1) 保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における同一

款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

平成３１年２月２５日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    

 







- 110 -

第　２　表　　債 務 負 担 行 為

4,500 千円

事　　　　　項 期　　　間 限　　　度　　　額

第 ８ 期 介 護 保 険 事 業 計 画 策 定 業 務 平成３２年度
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１　特別職

２　一般職
（１）総　括

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費　（千円)
共済費 合計 備考

報　酬 給　料
期　末
手　当

本年度

その他の
特 別 職

96 10,697 - - - - 10,697

地　域
手　当

通　勤
手　当

計
(人) (千円) (千円)

- 10,697

計 96 10,697 - - - - 

- - 11,618 - 11,618

10,697 - 10,697

- 11,618 - 11,618

比　較

その他の
特 別 職

2 △921 - 

計 94 11,618 - - - 
前年度

その他の
特 別 職

94 11,618 - - 

計 2 △921 - - - - △921 - 

- - - △921 - △921

△921

区　　　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円)

本 年 度 21 - 79,373 56,624 135,997 27,748 163,745

前 年 度 21 - 82,470 53,854 136,324 28,627 164,951

比　　較 - - △3,097 2,770 △327 △879 △1,206

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

本 年 度 1,584 4,689 1,352 648 20 - 11,000

- 7,000

比　　較 △258 △372 101 - - - 4,000

前 年 度 1,842 5,061 1,251 648 20

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

比　　較 △959 370 - △112

本 年 度 33,371 1,390 - 2,570

前 年 度 34,330 1,020 - 2,682
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（２）給料及び職員手当の状況
　ア　級別職員数 　イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 85.7

７号給 (人) -  

８号給 (人) -  

５号給 (人) 6

６号給 (人) 1

計 21 100.0 ４号給 (人) 10

7級 - - ３号給 (人) 1

6級 5 23.8 ２号給 (人) -  

5級 2 9.6

号 給 数 別
内 訳

１号給 (人) -  

(人) 184級

2級

5 23.8 昇給に係る職員数 (Ｂ)

21職 員 数 (Ａ) (人)

(Ｂ)／(Ａ) (％) 85.71 4.8 比 率

平成30年
1 月 1 日
現 在

1級 3 14.2 ８号給 (人) -  

3級 5 23.8

前

年

度

7級 - - ６号給 (人)

計 21 100.0 ７号給 (人) -  

-  

6級 3 14.3 ５号給 (人) -  

4級 4 19.0 ３号給 (人) -  

2級 2 9.6

号 給 数 別
内 訳

１号給

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 18

3級 3 14.3 ２号給 (人) -  

(人)

平成31年
1 月 1 日
現 在

1級 5 23.8

区
分

-  

5級 4 19.0 ４号給 (人) 18

級
職員数
(人)

構成比
(％)

本

年

度

職 員 数 (Ａ) (人)

行政職 区　　　　　　　　分 行政職

21
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第８期介護保
険事業計画策
定業務

4,500 - - 平成32年度 4,500 - - - 4,500

千円 千円 千円 千円千円 千円 千円

その他

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの
支出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事　　　項 限度額

前年度末まで
の支出見込額

当該年度以降
の支出予定額

左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一 般
財 源期間 金額 期間 金額

国  県
支出金

地方債



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

農業集落排水事業特別会計予算 
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議案第９号 

 

平成３１年度東近江市農業集落排水事業特別会計予算 

 

平成３１年度東近江市農業集落排水事業特別会計の予算は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，４０１，０００千円と定

める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を

負担する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担

行為」による。 

 （地方債） 

第３条 地方自治法第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方債の

起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第３表 地方債」

による。 

 

平成３１年２月２５日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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第　２　表　　債 務 負 担 行 為

1,200 千円

起 債 の 目 的 限 度 額 起債方法

千円

資 本 費 平 準 化 200,000

利　　　率 償 還 の 方 法

普通貸借
又は

証券発行

5.0％以内
ただし、利率見直
し方式で借り入れ
る資金について、
利率の見直しを
行った後において
は、当該見直し後
の利率とする。

政府資金については、その融通
条件により、銀行その他の場合
にはその債権者と協定するもの
とする。ただし、市財政の都合
により据置期間及び償還期限を
短縮し、若しくは繰上償還又は
低利に借換えることができる。

第　３　表　　地 方 債

事　　　　　項 期　　　間 限　　　度　　　額

農 業 集 落 排 水 処 理 施 設 改 修 工 事
設 計 監 理 業 務
（ 岸 本 ・ 清 水 地 区 ）

平成３２年度
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１　一般職
（１）総　括

比　　較 265 △80 - 2

本 年 度 12,901 300 - 1,019

前 年 度 12,636 380 - 1,017

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

- - 比　　較 114 △102 △23 - - 

- 800

前 年 度 1,458 2,769 531 - 200 - 800

本 年 度 1,572 2,667 508 - 200

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

59,303

比　　較 - - △138 176 38 561 599

10,415 59,902

前 年 度 7 - 29,658 19,791 49,449 9,854

計
(人) (千円) (千円)

本 年 度 7 29,520 19,967 49,487

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当
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（２）給料及び職員手当の状況
　ア　級別職員数 　イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 71.4

７号給 (人) -  

８号給 (人) -  

５号給 (人) 3

６号給 (人) -  

1

計 7 100.0 ４号給 (人) 1

7級 - - ３号給 (人)

2 28.55 ２号給 (人) -  

5

5級 2 28.55

号給数別内訳

１号給 (人) -  

6級

7

4級 1 14.3 昇給に係る職員数 (Ｂ) (人)

71.4

3級 1 14.3

前

年

度

職 員 数 (Ａ) (人)

1 14.3 比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

-  

平成30年1月1日
現在

1級 - - ８号給 (人) -  

2級

計 7 100.0 ７号給 (人)

-  

7級 - - ６号給 (人) -  

6級 2 28.55 ５号給 (人)

-  

5級 2 28.55 ４号給 (人) 5

4級 1 14.3 ３号給 (人)

(人) -  

3級 1 14.3 ２号給 (人) -  

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 5

2級 - - 

号給数別内訳

１号給

職 員 数 (Ａ) (人) 7

平成31年1月1日
現在

1級 1 14.3

区　　　分
行政職 区　　　　　　　　分 行政職

級 職員数
(人)

構成比
(％)

本

年

度
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農業集落排水
処理施設改修
工事設計監理
業務（小八木
地区）

500 - - 平成31年度

農業集落排水
処理施設改修
工事設計監理
業務（岸本・
清水地区）

1,200 - - 平成32年度 1,200

千円 千円 千円 千円千円

500 - - - 500

- - - 1,200

千円 千円

その他

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの
支出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事　　　項 限度額

前年度末まで
の支出見込額

当該年度以降
の支出予定額

左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一 般
財 源期間 金額 期間 金額

国  県
支出金

地方債
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(単位：千円)

 (１)

 (２)

2,731,788 

当該年度中増減見込

１．農 業 集 落 排 水 事 業 債

4,151,820 

資 本 費 平 準 化 債 1,783,340 1,832,916 200,000 167,091 1,865,825 

合　　　　　　計 4,981,131 4,564,704 200,000 612,884 

農業集落排水事業債 3,197,791 

当 該 年 度 末
現在高見込額

-  445,793 

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び
当該年度末における現在高の見込みに関する調書

2,285,995 

当該年度中
起債見込額

当該年度中元
金償還見込額

4,981,131 4,564,704 200,000 612,884 4,151,820 

区　　　　　分
前々年度末
現　在　高

前年度末現
在高見込額
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公設地方卸売市場特別会計予算 
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議案第１０号 

 

平成３１年度東近江市公設地方卸売市場特別会計予算 

 

平成３１年度東近江市公設地方卸売市場特別会計の予算は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４９，８００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

 

平成３１年２月２５日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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１　特別職

△110計 - △110 - - - - △110 - 

- - - △110 - △110

- 275 - 275

比　較

その他の
特 別 職

- △110 - 

計 11 275 - 
前年度

- - 

- - 275 - 275

165 - 165

その他の
特 別 職

11 275 - - 

- 165

計 11 165 - - - - 
本年度

その他の
特 別 職

11 165 - - - - 165

地　域
手　当

通　勤
手　当

計
(人) (千円) (千円)

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費　（千円)
共済費 合計 備考

報　酬 給　料
期　末
手　当
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(単位：千円)

 (１)

15,255 -  2,961 

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び
当該年度末における現在高の見込みに関する調書

卸売市場整備事業債

当 該 年 度 末
現在高見込額当該年度中

起債見込額
当該年度中元
金償還見込額

当該年度中増減見込

2,961 18,172 15,255 

18,172 15,255 12,294 

合　　　　　　計

前年度末現
在高見込額

前々年度末
現　在　高

区　　　　　分

１．市　場　事　業　債

-  2,961 

12,294 -  

12,294 18,172 
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