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議案第６０号 

 

令和２年度東近江市一般会計補正予算（第３号） 

 

令和２年度東近江市一般会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，０４７，１００千円を追加

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ６３，０７０，３４２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

 

令和２年６月１２日提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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第 ２ 表  債 務 負 担 行 為 補 正 
 

追 加                                     

事    項 期   間 限 度 額 

東 近 江 市 能 登 川 ア リ ー ナ 及 び 東 近 江 市

能 登 川 グ ラ ウ ン ド 指 定 管 理 業 務

令和３年度 
～ 

令和６年度 
63,400  千円 

 





































































２　一般職
（１）総　括

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

ア　会計年度任用職員以外の職員（略。当初予算から変更なし。）

イ　会計年度任用職員

※職員数欄の（）は、パートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円)

補正後
（631）

925,470 4,130,265 3,159,032 8,214,767 1,469,376 9,684,143
1,207

補正前
（627）

920,144 4,130,265 3,158,175 8,208,584 1,468,187 9,676,771
1,207

比　　較
（4）

5,326 - 857 6,183 1,189 7,372
- 

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

補正後 83,114 178,519 173,386 32,493 2,677

2,677 - 243,430

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

- 

- 247 - - 

243,430

補正前 83,114 178,519 173,139 32,493

- - 比　　較 - 

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

補正後 1,687,881 44,500 577,000 136,032

補正前 1,687,271 44,500 577,000 136,032

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)

(人)

比　　較 610 - - - 

共済費 合　計
備　考

報　酬 給　料 職員手当 計
(千円) (千円)

補正後
（628）

925,470 638,782 397,085 1,961,337 304,145 2,265,482
275

補正前
（624）

920,144 638,782 396,228 1,955,154 302,956 2,258,110
275

比　　較
（4）

5,326 - 857 6,183 1,189 7,372
- 

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

補正後 - - 101,387 - - - 

補正前 - - 101,140 - - 

- - 247 - - 

19,430

- 19,430

備　　　　　　考

- - 比　　較

補正前 254,238 - 3,000 18,420

区　　分 期末手当 児童手当 退職手当 地域手当

比　　較 610 - - - 

補正後 254,848 - 3,000 18,420
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債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの
支出額又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

千円千円

限度額事　　　項

千円

東近江市能登川
アリーナ及び東
近江市能登川グ
ラウンド指定管
理業務

63,400 - 
令和3年度

～
令和6年度

63,400- 

千円千円 千円 千円

- - 

一 般
財 源期間 金額 期間 金額

当該年度以降
の支出予定額

前年度末まで
の支出見込額

国  県
支出金

地方債 その他

特　定　財　源

左 の 財 源 内 訳

- 63,400
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