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議案第５号 

 

令和４年度東近江市国民健康保険(事業勘定)特別会計予算 

 

令和４年度東近江市国民健康保険(事業勘定)特別会計の予算は、次に定めると

ころによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 10,151,000 千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号）第 214 条の規定により債務を負担

する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」

による。 

 （一時借入金） 

第３条 地方自治法第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高

額は、2,500,000 千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第４条 地方自治法第 220 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費

の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

(1) 保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における同一

款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

令和４年２月 25 日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    

 

 

 

 







第　２　表　　債 務 負 担 行 為

13,884 千円

事　　　　　項 期　　　間 限　　　度　　　額

国 民 健 康 保 険 特 定 健 康 診 査
（ 巡 回 型 人 間 ド ッ ク ） 業 務

令和４年度
～

令和５年度
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１　特別職

２　一般職
（１）総　括

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

150

△2,925

30,617154,442

- 

- 

△3,082 157

30,774

- 

- 

合　計

(千円)

150

(千円)

182,134

150

- 

185,059

150

- 

共済費

10,638

1,800

85,648

△1,344

12,438

86,992

(人)

区　　　分

区　分

本 年 度

前 年 度

比　　較

10

10

その他の
特 別 職

10

給　料 職員手当 計

(千円)

150 - 

計
通　勤
手　当

- 

150

- 

給　　　与　　　費    (千円)
職員数

- 

計

- 

- 

- - 

報　酬

150

職員数

(人)

- 
本年度

計

その他の
特 別 職

150

150

報　酬
地　域
手　当

給　料
期　末
手　当

- 

- 

- - 

- - 

- 

備考合計
給　　　　　与　　　　　費　（千円)

(千円)

- - 

- - 

共済費

150

10 150 - 
前年度

△3,538

56,812

53,274

- 

- 

151,360

- 

- - - 

- 

備　考

給　　与　　費　　明　　細　　書

計 - - - 

150

比　較

その他の
特 別 職

- 

(7)
24
(5)
25
(2)

△1

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

比　　較 96 99 114 △660

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

本 年 度 1,686 4,751 2,302 336 - - 5,300

前 年 度 1,590 4,652 2,188 996 140 - 7,210

△140 - △1,910

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

本 年 度 35,206 930 - 2,763

前 年 度 35,817 1,460 - 2,759

比　　較 △611 △530 - 4

職員手当
の 内 訳
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ア　会計年度任用職員以外の職員

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員数を外書きで記載。

イ　会計年度任用職員

※職員数欄の（）は、パートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)

(人)

共済費 合　計
備　考

報　酬 給　料 職員手当 計
(千円) (千円)

本 年 度
（0）

- 80,620 48,684 129,304 26,142 155,446
22

前 年 度
（0）

- 79,626 51,232 130,858 26,719 157,577
22

比　　較
(-)

- 994 △2,548 △1,554 △577 △2,131
- 

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

本 年 度 1,686 4,751 1,448 336 - 

140 - 7,060

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

- 

99 20 △660 △140

5,000

前 年 度 1,590 4,652 1,428 996

- △2,060比　　較 96

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

本 年 度 31,921 930 - 2,612

前 年 度 32,259 560 - 2,547

比　　較 △338 370 - 65

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)

(人)

共済費 合　計
備　考

報　酬 給　料 職員手当 計
(千円) (千円)

本 年 度
(7)

12,438 5,028 4,590 22,056 4,632 26,688
2

前 年 度
(5)

10,638 7,366 5,580 23,584 3,898 27,482
3

比　　較
(2)

1,800 △2,338 △990 △1,528 734 △794
△1

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

本 年 度 - - 854 - - - 

前 年 度 - - 760 - - 

- - 94 - - 

300

- 150

備　　　　　　考

- 150比　　較

前 年 度 3,558 900 - 212

区　　分 期末手当 児童手当 退職手当 地域手当

比　　較 △273 △900 - △61

本 年 度 3,285 - - 151
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（２）会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の状況
　ア　級別職員数 イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

-  

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 90.9

号給数別内訳

(人)

(人) -  

4 

７号給 (人) -  

６号給

(人) -  

４号給

５号給

(人) -  

２号給 (人) -  

(人) 16 

３号給

１号給

(人) 22 

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 20 

職 員 数 (Ａ)

５号給 (人) 5 

2 

11 

３号給

(人)

(人)

６号給 (人) 2 

８号給 (人) -  

前

年

度

本

年

度

区　　　　　　　　分 行政職

6級 2 9.1

9.1

計 22 100.0

- - 

3級 3

5級 5

4級 2

13.6

2級 4 18.2

2級

行政職
区　　　分

級
職員数

(人)
構成比

(％)

2 9.1令 和 4 年
1 月 1 日
現 在

7級

計

5

1級 4 18.2

22.75

22.7

2 9.1

- - 

22 100.0

5級

6級

3級

4級

4 18.2

22 

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 20 

(人)

令 和 3 年
1 月 1 日
現 在

４号給

7級

1級 6 27.3

１号給 (人)

職 員 数 (Ａ)

22.7

８号給 (人)

-  

２号給 (人) -  

比 率

号給数別内訳

90.9

７号給 (人) -  

(％)(Ｂ)／(Ａ)
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その他

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの
支出額又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事　　　項 限度額

前年度末まで
の支出見込額

当該年度以降
の支出予定額

左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一 般
財 源期間 金額 期間 金額

国  県
支出金

地方債

千円 千円 千円千円 千円 千円 千円

- - 8,424

国民健康保険
特定健康診査
（巡回型人間
ドック）業務

13,884 - - 
令和４年度

～
令和５年度

13,884 5,460
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議案第６号 

 

令和４年度東近江市国民健康保険(施設勘定)特別会計予算 

 

令和４年度東近江市国民健康保険(施設勘定)特別会計の予算は、次に定めると

ころによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 224,000 千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

 

令和４年２月 25 日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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１　一般職
（１）総　括

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

ア　会計年度任用職員以外の職員

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員数を外書きで記載。

イ　会計年度任用職員

※職員数欄の（）は、パートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

比　　較 △42 △300 - - 

本 年 度 501 - - 73

前 年 度 543 300 - 73

区　　分 期末手当 児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

- 250

比　　較 - - 95 - - - - 

前 年 度 - - 95 - - 

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

本 年 度 - - 190 - - - 250

△4,768
- 

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

11,995
1

比　　較
(△2)

△4,500 - △247 △4,747 △21

7,227
1

前 年 度
(3)

7,500 2,530 1,261 11,291 704

(人) (千円) (千円)

本 年 度
(1)

3,000 2,530 1,014 6,544 683

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

比　　較 △1,850 △20 - - △105

前 年 度 5,965 380 - - 510

備　　　　　　考

本 年 度 4,115 360 - - 405

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当
夜間勤務
手　　当

退職手当 地域手当

- - 比　　較 - △1,146 23 - △5,253

1,200

前 年 度 240 1,146 315 - 5,253 - 1,200

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

本 年 度 240 - 338 - - - 

△1,341 △13,079
△1

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

5,491 37,097
4

比　　較
(-)

- △3,387 △8,351 △11,738

4,150 24,018
3

前 年 度
(0)

- 16,597 15,009 31,606

本 年 度
(0)

- 13,210 6,658 19,868

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(千円) (千円)

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)

(人)

共済費 合　計

前 年 度 6,508 680 - - 

比　　較 △1,892 △320 - - 

備　　　　　　考

本 年 度 4,616 360 - - 

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当
夜間勤務
手　　当

退職手当 地域手当

- 比　　較 - 

前 年 度 240 1,146 410 - 

△1,146 118 - - 

1,450

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

- 

△5,253

1,450- 528 - - 

5,253 - 

△1

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

本 年 度 240

5

比　　較
(△2)

△4,500 △3,387 △8,598 △16,485 △1,362 △17,847

4

前 年 度
(3)

7,500 19,127 16,270 42,897 6,195 49,092

15,740 7,672 26,412 4,833 31,245

報　酬

合　計
備　考

給　　与　　費　　明　　細　　書

給　料 職員手当 計
(人) (千円) (千円)

583

△105

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費

478

本 年 度
(1)

3,000
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（２）会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の状況
　ア　級別職員数

計 - - 計 - - 計 3 100.0計 - - 計 - - 

- - - - - - - - - 7級 - - - - - 

6級 - - 6級 - - 6級 - - 6級 - - - - - 

5級 - - 5級 - - 5級 - - 5級 - - 5級 - - 

4級 - - 4級 - - 4級 - - 4級 - - 4級 - - 

3級 - - 3級 - - 3級 2 66.73級 - - 3級 - - 

2級 - - 2級 - - 2級 1 33.32級 - - 2級 - - 

1級 - - 1級 - - 1級 - - 

令和3年1月1日
現在

1級 - - 1級 - - 

計 2 100.0 計 - - 計 1 - 計 - - 計 - - 

- - - - - - - - - - 

- - 

7級 - - - - 

- - 6級 - - 6級6級 - - - - - 6級

5級 - - 5級 - - 5級 - - 5級 - - 5級 - - 

- 4級 - - - 4級 - - 4級 - 

- - 

4級 - - 4級 - 

- - 3級 2 100.0 3級3級 - - 3級 - - 3級

2級 - - 2級 - - 2級 1 100.0 2級 - - 2級 - - 

- 1級 - - - 1級 - - 1級 - 

構成比
(％)

令和4年1月1日
現在

1級 - - 1級 - 

構成比
(％)

級
職員数
(人)

構成比
(％)

級
職員数
(人)

医療職(3) 労務職

級
職員数
(人)

構成比
(％)

級
職員数
(人)

構成比
(％)

級
区　分

行政職 医療職(1) 医療職(2)

職員数
(人)
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　イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

-  

66.7

2 

-  

-  

-  

2 

-  

-  

2 

-  

-  

-  

-  

2 

2 

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  -  

-  -  

-  -  

本

年

度

3 1 -  

2 -  -  

-  -  

-  

区　　　　　　　　分 合  計
職　　　　　　　　種

行政職 医療職(1) 労務職医療職(2) 医療職(3)

(Ａ)

(Ｂ)／(Ａ)

-  

(人)

-  

-  

-  昇給に係る職員数

３号給

７号給

５号給

(Ｂ)

号給数別内訳

(人) -  -  

-  

-  

比 率

-  

-  

100.066.7 -  -  

４号給

６号給

(人) -  -  -  

-  -  

-  

-  

-  -  

-  

-  

-  

-  

５号給

７号給

(人) 2 

(人)

4 

(人) -  

(人)

(人)

２号給 (人)

職 員 数

(人)

(人)

(％)

８号給 (人)

-  

-  -  

(人)

１号給

-  

(Ｂ)
前

年

度

職 員 数 (Ａ)

号給数別内訳

１号給

３号給

２号給

昇給に係る職員数

-  

3 -  1 -  

1 -  3 

-  -  

-  

(人)

-  -  

-  

(人)

-  

-  

-  

-  

-  

-  -  

-  

1 -  ４号給 (人) 3 -  

-  

-  

６号給 (人) -  -  -  -  

(人) -  

-  

８号給 (人) -  -  -  

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 75.0

-  

(人) -  -  

100.0 -  
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(単位：千円)

 (１)

 (２)

 (３)

 (１)

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び
当該年度末における現在高の見込みに関する調書

区　　　　　分
前々年度末
現　在　高

前年度末現
在高見込額

当該年度中増減見込

当該年度中
起債見込額

当該年度中元
金償還見込額

1,526,924 

当 該 年 度 末
現在高見込額

１．病 院 事 業 債 947,973 1,559,718 -  32,794 

56,244 

診 療 所 整 備 事 業 債 833,441 1,475,258 -  4,578 1,470,680 

病 院 整 備 事 業 債 105,657 81,510 -  25,266 

482,210 

医療機器整備事業債 8,875 2,950 -  2,950 -  

２．合 併 特 例 事 業 債 633,606 557,908 -  75,698 

2,009,134 

診 療 所 整 備 事 業 債 633,606 557,908 -  75,698 482,210 

合　　　　　　計 1,581,579 2,117,626 -  108,492 
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後期高齢者医療特別会計予算 
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議案第７号 

 

令和４年度東近江市後期高齢者医療特別会計予算 

 

令和４年度東近江市後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 1,394,000 千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

 

令和４年２月 25 日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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１　一般職
（１）総　括

-

2,144

2,449 13,648

(千円)
給　料

(千円)

6,404

11,199

△202

報　酬

11,153

4,172

345

児童手当 退職手当

- 

住居手当

46

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考

(人)
計職員手当

本 年 度

前 年 度 - 4,749

- 7,0272

2

比　　較 - 623

通勤手当

- 

特殊勤務
手　　当

305

本 年 度 - 

職員手当
の 内 訳

時 間 外
勤務手当

13,297

351

- 700

宿日直手当区　　分 扶養手当 管理職手当

前 年 度 120

比　　較 △120

- 190 336

△155 - △20

△577

- 

- 

336 20

地域手当 備　　　　　　考

- 20

680

2,715 120 - 

- - 2,735

区　　分
期末勤勉
手　　当

本 年 度 211

413

比　　較 20 △120 - 

前 年 度
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（２）給料及び職員手当の状況
　ア　級別職員数 イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

100.0比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

-  

７号給 (人) -  

８号給 (人)

-  

５号給 (人) -  

６号給 (人)

-  

４号給 (人) 1 

(人)３号給

-  

２号給 (人) -  

(人)１号給

1 

昇給に係る職員数 (Ｂ) 1 

(人)

行政職

本

年

度

2 

2 

号給数別内訳

-  

100.0

-  

７号給 -  

-  

区　　　分
行政職 区　　　　　　　　分

級
職員数
(人)

-  

-  

2 

-  

令和4年1月1日
現在

1級 - - 

3級

6級

5級 - - 

構成比
(％)

職 員 数 (Ａ) (人)

昇給に係る職員数 (Ｂ)

7級

(人)

2級 1 100.0 １号給 (人)

4級

５号給

４号給

(人)- - ３号給

- - ２号給 (人)

- 

- - 

(人)

(人)

- (人)

(Ｂ)／(Ａ)比 率 (％)

６号給

(人)

令和3年1月1日
現在

1級 - - 

3級 1

2級 1 100.0

- 

計 1 100.0 (人)

100.0 職 員 数 (Ａ)

計 2 200.0

前

年

度

- 

5級 - 

- 4級 - 

８号給

7級 - - 

6級 - 

(人)

号給数別内訳
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介護保険特別会計予算 
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議案第８号 

 

令和４年度東近江市介護保険特別会計予算 

 

令和４年度東近江市介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 8,868,000 千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号）第 214 条の規定により債務を負担

する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」

による。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第 220 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費

の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

(1) 保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における同一

款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

令和４年２月 25 日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    

 







第　２　表　　債 務 負 担 行 為

4,884 千円

事　　　　　項 期　　　間 限　　　度　　　額

第 ９ 期 東 近 江 市 高 齢 者 福 祉 計 画
・ 介 護 保 険 事 業 計 画 策 定 支 援 業 務

令和５年度
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１　特別職

２　一般職
（１）総　括

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費　（千円)
共済費 合計 備考

報　酬 給　料
期　末
手　当

地　域
手　当

通　勤
手　当

計
(人) (千円) (千円)

本年度

その他の
特 別 職

94 12,742 - - - - 12,742 - 12,742

計 94 12,742 - - - - 12,742 - 12,742

前年度

その他の
特 別 職

95 12,767 - - - - 12,767 - 12,767

計 95 12,523 - - - - 12,767 - 12,767

比　較

その他の
特 別 職

△1 △25 - - - - △25 - △25

計 △1 219 - - - - △25 - △25

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円)

本 年 度
(37)

76,725 86,171 75,481 238,377 48,157 286,534
23

前 年 度
(36)

77,849 84,974 79,190 242,013 43,605 285,618
23

比　　較
(1)

△1,124 1,197 △3,709 △3,636 4,552 916
- 

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

本 年 度 2,034 4,126 5,142 642 - 

前 年 度 2,292 5,486 5,172 324 - 

- 11,700

- 11,680

- 20△1,360 △30 318 - 比　　較 △258

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

本 年 度 48,266 - - - 

前 年 度 50,102 - - - 

比　　較 △1,836 - - - 
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ア　会計年度任用職員以外の職員

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計を記載。

イ　会計年度任用職員

※職員数欄の（）は、パートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)

(人)

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(千円) (千円)

- 86,171 57,510 143,681

共済費 合　計

29,855 173,536

前 年 度 - 84,974 60,429 145,403 28,836

本 年 度

174,239

住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当

比　　較 - 1,197 △2,919 △1,722 1,019
- 

- - 11,700

△703

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当

5,486 1,759 324 - 

時 間 外
勤務手当

本 年 度 2,034 4,126 1,634 642

- 11,680

比　　較 △258 △1,360 △125 318 - 

前 年 度 2,292

期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

- 20

33,803 800 - 2,771

前 年 度 34,754 1,360 - 2,754

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)

(人)

比　　較 △951 △560 - 17

共済費 合　計
備　考

報　酬 給　料 職員手当 計
(千円) (千円)

本 年 度
(37)

76,725 - 17,971 94,696 18,302 112,998
- 

前 年 度
(36)

77,849 - 18,761 96,610 14,769 111,379
- 

比　　較
(1)

△1,124 - △790 △1,914 3,533 1,619
- 

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

- - 3,508 - - - 

- - - 

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

- - 95 - - 

- 

- - 3,413 - 

備　　　　　　考

- - 比　　較

15,348 - - - 

区　　分 期末手当 児童手当 退職手当 地域手当

(0)
23
(0)
23
(-)

本 年 度

前 年 度

本 年 度

本 年 度

区　　分

比　　較 △885 - - - 

14,463 - - - 

前 年 度
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（２）会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の状況
　ア　級別職員数 イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

昇給に係る職員数 (Ｂ)

行政職

(人)

(人)

(人) 8 

(人) -  

(人)

職 員 数

昇給に係る職員数

職 員 数 (Ａ)

号 給 数 別
内 訳

８号給

２号給

-  

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 87.0

-  

２号給

７号給 (人)

８号給 (人) -  

11 

(人) 1 

(人) -  

1 

23 

-  

-  

-  (人)

６号給

１号給 (人)

７号給

20 

計 23

7級 - ３号給

6級 4

４号給号 給 数 別
内 訳

６号給

５号給

１号給

(人)

5級 4 17.4

4級

(人)

(人)

26.13級 6

(Ｂ)／(Ａ) (％) 82.6比 率30.4

- 
前

年

度

本

年

度

34.8

8.7

令和3年
1 月 1 日
現 在

1級 2

100.0

- 

17.4

2級

(人) 2 

(人) -  

13.0 ５号給 (人) -  

5級 3 13.0 ４号給 (人) 17 

令和4年
1 月 1 日
現 在

1級 1

2級 6

6級

級
職員数

(人)

区　　　分
行政職 区　　　　　　　　分

(人) 23 (Ａ)

19 (Ｂ)

4級 2

7級 - 

3級 8

３号給

計 23

7

26.1

構成比
(％)

4.4

- 

8.7

100.0

3

- 

(人)
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債 務 負 担 行 為 で 翌 年 度 以 降 に わ た る も の に つ い て の 前 年 度 末 ま で の
支出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

期間 金額 期間 金額
国  県
支出金

地方債 その他

事　　　項 限度額

前年度末まで
の支出見込額

当該年度以降
の支出予定額

一 般
財 源

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

第９期東近江
市高齢者福祉
計画・介護保
険事業計画策
定支援業務

4,884 - - 令和５年度 4,884 - - - 4,884

地域包括支援
センター委託
業務

54,597 令和３年度 - 
令和４年度

～
令和５年度

54,597 31,528 - - 23,069
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農業集落排水事業特別会計予算 
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議案第９号 

 

令和４年度東近江市農業集落排水事業特別会計予算 

 

令和４年度東近江市農業集落排水事業特別会計の予算は、次に定めるところに

よる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 1,279,000 千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号）第 214 条の規定により債務を負担

する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」

による。 

 （地方債） 

第３条 地方自治法第 230 条第１項の規定により起こすことができる地方債の起

債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第３表 地方債」に

よる。 

 

令和４年２月 25 日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    







第　２　表　　債 務 負 担 行 為

33,000 千円

1,200 千円

起 債 の 目 的 限 度 額 起債方法

千円

資 本 費 平 準 化 160,000

公 営 企 業 会 計 適 用債 58,000

第　３　表　　地 方 債

事　　　　　項 期　　　間 限　　　度　　　額

農 業 集 落 排 水 処 理 施 設 改 修 工 事
設 計 監 理 業 務
（ 花 沢 ・ 平 柳 地 区 ）

令和５年度

東 近 江 市 農 業 集 落 排 水 事 業
公 営 企 業 法 適 用 化 支 援 業 務

令和５年度

利　　　率 償 還 の 方 法

普通貸借
又は

証券発行

5.0％以内。ただ
し、利率見直し方
式で借り入れる資
金について、利率
の見直しを行った
後においては、当
該見直し後の利率
とする。

政府資金については、その融通
条件により、銀行その他の場合
にはその債権者と協定するもの
とする。ただし、市財政の都合
により据置期間及び償還期限を
短縮し、若しくは繰上償還又は
低利に借換えることができる。
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１　一般職
（１）総　括

※職員数欄の（）は、パートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

前 年 度 12,168 440 - 904

比　　較 △796 100 - 10

地域手当 備　　　　　　考

本 年 度 11,372 540 - 914

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当

- 22比　　較 △60

2,300

- 1,300

- 1,000- - 

前 年 度 1,236 2,020 577 - 200

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

本 年 度 1,176 2,020 599 - 200 - 

△295 △71
- 

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

9,780 57,616
7

比　　較
(-)

78 △130 276 224

9,485 57,545
7

前 年 度
(1)

1,620 27,371 18,845 47,836

計
(人) (千円) (千円)

本 年 度
(1)

1,698 27,241 19,121 48,060

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当
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ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員

※職員数欄の（）は、パートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

比　　較 △28 - - - 

本 年 度 280 - - - 

前 年 度 308 - - - 

区　　分 期末手当 児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

- - 比　　較 - - - - - 

- 

- - 前 年 度 - - 95 - - 

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

本 年 度 - - 95 - - - 

61 111
- 

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

307 2,330
- 

比　　較
(-)

78 - △28 50

368 2,441
- 

前 年 度
(1)

1,620 - 403 2,023

本 年 度
(1)

1,698 - 375 2,073

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(千円) (千円)

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)

(人)

共済費 合　計

前 年 度 11,860 440 - 904

比　　較 △768 100 - 10

地域手当 備　　　　　　考

本 年 度 11,092 540 - 914

比　　較 △60

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当

- 22 - - 

- 2,300

- 1,300

- 1,000

前 年 度 1,236 2,020 482 - 200

本 年 度 1,176 2,020 504 - 200

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

55,286

比　　較 - - △130 304 174 △356 △182

9,117 55,104

前 年 度 7 - 27,371 18,442 45,813 9,473

本 年 度 7 - 27,241 18,746 45,987

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(千円) (千円)

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)

(人)

共済費 合　計
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（２）会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の状況
　ア　級別職員数 イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

100.0

職 員 数 (Ａ)

昇 給 に 係 る職 員数 (Ｂ)

職 員 数 (Ａ)

昇 給 に 係 る職 員数 (Ｂ)

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

-  

７号給 (人) -  

８号給

-  

５号給 (人) 2 

5 

３号給 (人) -  

-  

２号給 (人) -  

前

年

度

(人)

(人)

４号給 (人)

100.0

7 

7 

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

号給数別内訳

１号給 (人)

６号給 (人)

(人)

-  

８号給 (人) -  

-  

６号給 (人) -  

-  

２号給 (人) -  

-  

４号給 (人) 7 

行政職

本

年

度

(人) 7 

(人) 7 

7

1

区　　　　　　　　分

３号給 (人)

５号給

1 14.3

1

2 28.55

100.0

2 28.55

14.3

- 

区　　　分
行政職

14.25

1 14.3

1

級
職員数

(人)
構成比

(％)

1級

令和4年1月1日
現在

計

2級

3級

4級

6級

5級

7級

14.3
号給数別内訳

１号給 (人)

14.3

- 

７号給 (人)

(人)

100.0

7級 - 

14.3

計 7

28.55

14.3

2級

4級

3級 - 

令和3年1月1日
現在

1級 1

1

- 

6級 1

- 

5級 2
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1,200 - - - 1,200

農業集落排水
処理施設改修
工事設計監理
業務（花沢・
平柳地区）

1,200 - - 令和５年度

千円 千円 千円 千円 千円千円 千円

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの
支出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

期間 金額 期間 金額
国  県
支出金

地方債 その他

事　　　項 限度額

前年度末まで
の支出見込額

当該年度以降
の支出予定額

一 般
財 源

東近江市農業
集落排水事業
公営企業法適
用化支援業務

33,000 - - 令和５年度 33,000 - 33,000 - - 
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(単位：千円)

当該年度中
起債見込額

当該年度中元
金償還見込額

3,703,755 3,297,307 218,000 538,327 2,976,980 

 (１) 1,817,320 1,414,478 -  344,104 1,070,374 

 (２) 1,886,435 1,876,829 160,000 194,223 1,842,606 

 (３) -  6,000 58,000 -  64,000 

3,703,755 3,297,307 218,000 538,327 2,976,980 

当該年度末
現在高見込額

１．農 業 集 落 排 水 事 業 債

農業集落排水事業債

資 本 費 平 準 化 債

公営企業会計適用債

合　　　　　　計

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び
当該年度末における現在高の見込みに関する調書

区　　　　　分
前々年度末
現　在　高

前年度末現
在高見込額

当該年度中増減見込
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公設地方卸売市場特別会計予算 
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議案第 10 号 

 

令和４年度東近江市公設地方卸売市場特別会計予算 

 

令和４年度東近江市公設地方卸売市場特別会計の予算は、次に定めるところに

よる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 40,000 千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

 

令和４年２月 25 日 提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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１　特別職

２　一般職
（１）総　括

※職員数欄の（）は、パートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

職員数

(人)

共済費

通　勤
手　当 (千円)

期　末
手　当

地　域
手　当

計給　料

165165 - 

比　較

- 

165 - 

計 11 165

- - 

- - 

- 

- 

区　　　分

本年度
計

その他の
特 別 職

備考合計
給　　　　　与　　　　　費　（千円)

(千円)
報　酬

- 

前年度

- - 165 - 

- - 11

165

16511

- - - - 

165 - - 

165

その他の
特 別 職

11 165

165

165 - 

- 

- 

その他の
特 別 職

- - - - - - 

- 

- 

給　　与　　費　　明　　細　　書

計 - - - - 

- - 

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円)

本 年 度
(2)

4,414 2,703 1,949 9,066 1,809 10,875
1

前 年 度
(2)

4,878 2,703 2,117 9,698 1,704 11,402
1

比　　較
(-)

△464 - △168 △632 105 △527
- 

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

本 年 度 - - 262 - - - 300

前 年 度 - - 312 - - - 300

比　　較 - - △50 - - - - 

備　　　　　　考

前 年 度 1,427 - - 78

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当

比　　較 △122 - - 4

本 年 度 1,305 - - 82
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ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員

※職員数欄の（）は、パートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(千円) (千円)

- 2,703 956 3,659

共済費 合　計

767 4,426

給　　　与　　　費    (千円)

前 年 度 - 2,703 971 3,674 767

本 年 度

4,441

比　　較 - - △15 △15 - - △15

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

300

本 年 度 - - 72 - - 

- 

- 300

前 年 度 - - 72 - - - 

備　　　　　　考

- - 比　　較

前 年 度 521 - - 78

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当

本 年 度 502 - - 82

- - - - 

職員数
給　　　与　　　費    (千円)

(人)

比　　較 △19 - - 4

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(千円) (千円)

- 993 5,407

共済費

1,042

合　計

6,449
- 

前 年 度
(2)

4,878 - 1,146 6,024 937 6,961
- 

比　　較
(-)

△464 - △153 △617 105 △512

管理職手当 通勤手当 住居手当

- 190 - 

- - 

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

- - 

240 - 

- 

備　　　　　　考

- - 

- 

△50 - - 

- - - 

地域手当

- - 

- - 

児童手当 退職手当

職員数
区　分

1

1

(人)

区　　分 扶養手当

本 年 度

- 

職員手当
の 内 訳

前 年 度

(2)
4,414

区　分

- 

比　　較 - 

区　　分 期末手当

△103 - 

- 

比　　較

906

- 

本 年 度 - 

前 年 度

803

- 

本 年 度
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(単位：千円)

 (１)

6,239 -  3,097 

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び
当該年度末における現在高の見込みに関する調書

卸売市場整備事業債

9,290 6,239 

9,290 6,239 

9,290 

当 該 年 度 末
現在高見込額当該年度中

起債見込額
当該年度中元
金償還見込額

当該年度中増減見込

3,097 

3,142 

合　　　　　　計

前年度末現
在高見込額

前々年度末
現　在　高

区　　　　　分

１．市　場　事　業　債

-  3,097 

3,142 -  

3,142 
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