
 

協議第１２号 

   

 

一般職の職員の身分の取扱いについて 
    

 

 

    一般職の職員の身分の取扱いについて、次のとおり提案する。 

 

 

 

 

平成１５年７月３１日提出 

 

                   八日市市・永源寺町・五個荘町・ 

               愛東町・湖東町合併協議会 

                会 長 中 村 功 一   

 

 

記 
 

 

 

 

 

 

  

１．一般職の職員は、市町村の合併の特例に関する法律第９条により、

すべて新市の職員として引き継ぐ。 

２．職員数については、新市において定員適正化計画を策定し、定員

管理の適正化に努める。 

３．職名及び職階については、人事管理及び職員の処遇の適正化の観点

  から、合併時に調整し、統一を図る。 

４．職員の給与については、新市において職員の処遇及び給与の適正化

の観点から調整し、統一を図る。 



市町村の合併の特例に関する法律

第九条

　　　　
2

 市町村合併が行われた場合、合併関係市町村の法人格が消滅するため一般職員の身分は消滅する
が、合併特例法第９条の規定に基づき、合併関係市町村はその協議により、失職する一般職員を合
併市町村の一般職員として引き続き身分を保有するように措置しなければならないこととされてい
る。

 一般職の職員の身分の取扱いに関する法令

　合併関係市町村は、その協議により、市町村の合併の際現にその職に在る合併関係市町村
の一般職の職員が引き続き合併市町村の職員としての身分を保有するように措置しなければ
ならない。

　合併市町村は、職員の任免、給与その他の身分取扱いに関しては、職員のすべてに通じて
公正に処理しなければならない。
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協定項目Ｎｏ． 7協議事項  一般職の職員の身分の取扱いについて



面積・人口・職員数 （単位：人） 面積・人口・職員数 （単位：人）

八日市市 永源寺町 五個荘町 愛東町 湖東町 計 彦根市 草津市 京都府
舞鶴市

新潟県
柏崎市

52.60? 181.27? 16.28? 40.89? 26.53? 317.57? 98.15? 48.22? 342.11? 316.29?
45,144 6,488 11,935 5,680 9,149 78,396 107,255 111,567 94,050 85,846
4 1 2 1 1 9 7 5 8 5
287 90 74 59 78 588 1,140 541 921 597

うち医療機関 - (4) - (6) (4) (14) (442) - (221) -
うち消防 - - - - - - (132) - (127) -

116 23 54 18 33 244 200 140 99 140
2 （兼務） （兼務） （兼務） (兼務） 2 3 3 4 5
3 （兼務） 2 （兼務） (兼務） 5 5 4 4 5
13 - 2 - - 20 42 47 43 81(ガス水道)

（兼務） （兼務） （兼務） （兼務） (兼務） - (兼務） （兼務） （兼務） （兼務）

（兼務） （兼務） （兼務） （兼務） (兼務） - 2 2 （兼務） 5
425 114 134 78 112 863 1,399 742 1,079 838
425 110 134 72 108 849 825 742 731 838

職員年齢構成 （単位：人）

八日市市 永源寺町 五個荘町 愛東町 湖東町 計
1 0 0 0 0 1
49 15 27 14 7 112
83 35 32 17 25 192
158 46 45 34 43 326
130 15 28 13 36 222
4 3 2 0 1 10
425 114 134 78 112 863

面　積

人　口

公平委員会

公営企業(水道事業)の職員

議会事務局

市町村事務部局

教育委員会事務部局

監査委員事務部局

農業委員会事務部局

平成15年4月1日現在

選挙管理委員会事務局

５０～５９歳

計（医療機関及び消防職員を除く）

計

　　　６０歳～
計

　　～１９歳
２０～２９歳
３０～３９歳
４０～４９歳
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面積・人口規模類似自治体の状況

協議事項

平成15年4月1日現在

協定項目Ｎｏ． 7

１市４町の現状
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行政職

１級
２級
３級
４級
５級
６級
７級
８級
９級
※この表は他の給料表の適用を受けないすべての職員に適用する。

教育職

１級
２級
３級
４級
※八日市市は派遣職員のみ。（幼稚園教諭は行政職を適用）

医療職

1表
2表
3表
※八日市市、五個荘町、愛東町保健師は行政職を適用

技能労務職

１級
２級
３級
４級
※この表は、公用車運転手、労務員、給食調理員に適用される。

五個荘町

看護師､保健師1～5級

愛東町
医師１～4級

看護師、理学・作業療養師1～5級

五個荘町

行政職を適用

課(局･室)長補佐
課(局･室)長、参事
主監、課長

五個荘町

行政職を適用

湖東町

技能主任、労務主任

湖東町

行政職を適用

愛東町
教諭
教諭
教諭

湖東町
医師1～4級

教諭

愛東町

八日市市

行政職を適用

八日市市

医師1～4級

課長補佐、専門員 課長補佐、主幹
課長、参事 課長、参事
課長 課長

7　一般職の職員の身分の取扱いについて

主査 係長

主任主事
主査
係長

主事、技師 主任主事、主任技師
主任
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愛東町 湖東町
主事補、技師補 主事補､技師補

職務分類現況

八日市市 永源寺町

協議事項 協定項目Ｎｏ．

主査

主事、技師 主事､技師

五個荘町
主事補、技師補
主事、技師

主任
主査

主事、技師
主事、技師
主事、技師

主事補､技師補

主事､技師
主任
主査

主事､技師

八日市市 永源寺町

主幹
副課長

係長､副主幹､専門員
課長補佐、主幹
課長、次長 課長
部長

課長、課長補佐
参事、委員会が指定する課長

園長、教諭
係長、指導主事

看護師､保健師1～5級

永源寺町

永源寺町

技能職　1級42号

労務職　1級45号

技能職　1級42号

労務職　1級45号

技能職　1級42号

労務職　1級45号技能主査

技能職　1級42号

労務職　1級45号

技能員、労務員
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（３）職階については、合併時に職名と共に級分類を調整し統一を図る。

（４）職員の給与については、適正化の観点から統一を図る。現職員については、現給を保障し、合併後速やかに給料の格差是正を行う。

香川県東かがわ市

熊本県あさぎり市

（３）職員の職の設置並びに職名については、人事管理及び職員の処遇の観点から、合併時に統一する。

（４）職員の給与については、職員の処遇及び給与の適正化の観点から、調整し統一を図る。

（１）職員数については、新町において定員適正化計画を策定し、適正化に努めるものとする。

（２）職名については、人事管理及び職員の処遇の適正化の観点から、合併時に調整し、統一を図る。

（３）職名及び任用用件については、人事管理及び職員の処遇の適正化の観点から、合併時に統一を図る。

（４）給与については、職員の処遇及び給与の適正化の観点から、調整し統一を図る。なお、合併時、現職員については、現給を保証する。

（１）一般職の職員は、市町村の合併の特例に関する法律第９条により、すべて新町の職員として引き継ぐものとする。

（２）職員数については、新町において定員適正化計画を策定し、定員管理の適正化に努めるものとする。

協定項目Ｎｏ． 7協議事項  一般職の職員の身分の取扱いについて

（４）給与については、町村会準則給料表を基準とし、級別表級別標準職務表は合併時に調整し統一を図る。なお、現職員については、現給を保証する。

（１）一般職の職員は、市町村の合併の特例に関する法律第９条により、すべて新市の職員として引き継ぐものとする。

（２）職員数については、新市において定員適正化計画を策定し、定員管理の適正化に努めるものとする。

東京都西東京市

兵庫県篠山市

（２）職員の定数の合計については、現行定数を移行するものとし、各区分毎の定数の割り振りについては、合併時に調整する。なお、合併後は、職員の定員適正化計画

先進地事例

（１）篠山町、西紀町、丹南町、今田町及び多紀郡広域行政事務組合の一般職の職員は、すべて新町の職員として引き継ぐものとする。

     を策定し、定員管理の適正化に努めるものとする。

（３）職員の職名については、合併時に調整し統一を図る。




