
女性活躍に関する職員の状況（令和５年度分）

①女性職員の採用割合 【令和５年度】

男性 女性 合計 男性 女性

正規職員 17 35 52 32.7% 67.3%

会計年度任用職員 214 885 1,099 19.5% 80.5%

合　　計 231 920 1,151 20.1% 79.9%

②継続勤務年数の男女差【令和５年度】

男性 女性 合計 男女差

正規職員 17.6 14.9 16.3 2.7

③超過勤務の状況 【令和５年度】

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

23.5 18.1 16.1 14.1 13.4 15.2

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

16.1 15.1 12.2 12.1 14.5 18.7

④管理職・各役職段階の女性割合 【令和６年４月1日現在】

男性 女性 合計 男性 女性

部長級 14 5 19 73.7% 26.3%

次長級 32 2 34 94.1% 5.9%

課長級 69 40 109 63.3% 36.7%

課長級以上小計 115 47 162 71.0% 29.0%

課長補佐級 48 48 96 50.0% 50.0%

係長級 75 61 136 55.1% 44.9%

主査級 49 55 104 47.1% 52.9%

一般職 215 309 524 41.0% 59.0%

合　　計 502 520 1022 49.1% 50.9%

※地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況調査（内閣府）の取扱いによる職員数

⑤男女別の育休取得率・平均取得期間 【令和５年度】

対象者 取得者 取得率 総申請日数 平均申請日数

男性職員 27 13 48.1% 905 69.6

女性職員 27 27 100.0% 20,178 747.3

合　　計 54 40 74.1% 21,083 527.1

⑥男性職員の配偶者出産休暇等の取得率・平均取得日数 【令和５年度】

対象者 取得者 取得率 取得日数計 平均取得日数

出産休暇 27 17 63.0% 38 2.2

育児参加 27 9 33.3% 31 3.4

育休取得率（人・％） 平均取得期間（日）

採用職員数（人） 割合

職員一人当たりの平均勤続年数（年）

職員一人当たりの各月の時間外勤務時間（時間）

配偶者出産休暇等取得率（人・％） 平均取得期間（日）

正規職員

正規職員数（人） 割合


