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議案第 67 号 

 

令和４年度東近江市一般会計補正予算（第７号） 

 

令和４年度東近江市一般会計補正予算（第７号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 597,843 千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ 52,062,171 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 （債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

 

令和４年 11 月 29 日提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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第 ２ 表  債 務 負 担 行 為 補 正 
 

追 加                                     

事    項 期   間 限 度 額 

Ｄ Ｘ 推 進 業 務
令和４年度 

～ 

令和５年度 
16,720 千円 

あいとうエコプラザ菜の花館指定管理業務

令和５年度 

～ 

令和７年度 

59,655 千円 

福 祉 セ ン タ ー ハ ー ト ピ ア 指 定 管 理 業 務
令和５年度 

～ 
令和７年度 

70,316 千円 

乳 児 お む つ 等 支 給 委 託 業 務
令和４年度 

～ 
令和６年度 

54,082 千円 

世界凧博物館東近江大凧会館指定管理業務

令和５年度 

～ 

令和７年度 

110,772 千円 

能登川水車とカヌーランド指定管理業務
令和５年度 

～ 
令和７年度 

44,313 千円 

ふ る さ と 寄 附 推 進 業 務
令和４年度 

～ 
令和５年度 

246,000 千円 

五 個 荘 中 央 公 園 等 指 定 管 理 業 務

令和５年度 

～ 

令和９年度 

28,710 千円 

林 中 央 公 園 等 指 定 管 理 業 務
令和５年度 

～ 
令和９年度 

17,240 千円 

雪 野 山 歴 史 公 園 等 指 定 管 理 業 務

令和５年度 

～ 

令和９年度 

23,400 千円 

万 葉 の 森 船 岡 山 指 定 管 理 業 務
令和５年度 

～ 
令和９年度 

25,050 千円 

あ か ね 文 化 ホ ー ル 指 定 管 理 業 務
令和５年度 

～ 
令和７年度 

174,000 千円 

法 堂 寺 遺 跡 公 園 指 定 管 理 業 務

令和５年度 

～ 

令和９年度 

11,150 千円 

悠 久 の 丘 あ か ね 古 墳 公 園 指 定 管 理 業 務
令和５年度 

～ 
令和９年度 

9,940 千円 

八 日 市 文 化 芸 術 会 館 指 定 管 理 業 務
令和５年度 

～ 
令和９年度 

260,000 千円 

や わ ら ぎ の 郷 公 園 指 定 管 理 業 務
令和５年度 

～ 
令和７年度 

30,180 千円 

 





















































































































１　特別職（略。当初予算から変更なし。）

２　一般職
（１）総　括

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

ア　会計年度任用職員以外の職員

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員数を外書きで記載。

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円)

補 正 後 (740)
887,399 3,900,041 3,093,270 7,880,710 1,460,122 9,340,832

1,137

補 正 前 (711)
900,322 4,113,597 2,992,716 8,006,635 1,592,281 9,598,916

1,223

比　　較
(29)

△12,923 △213,556 100,554 △125,925 △132,159 △258,084
△86

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

補 正 後 82,974 174,909 138,278 35,527 4,104 - 351,724

補 正 前 79,548 174,151 159,744 29,711 6,214 - 296,737

比　　較 3,426 758 △21,466 5,816 △2,110 - 54,987

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

補 正 後 1,539,414 53,825 586,200 126,315

補 正 前 1,632,505 63,990 417,500 132,616

比　　較 △93,091 △10,165 168,700 △6,301

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)

(人)

共済費 合　計
備　考

報　酬 給　料 職員手当 計
(千円) (千円)

- 3,244,684 2,687,060 5,931,744
(7)
909

1,083,471 7,015,215

補 正 前 - 3,427,314 2,541,242 5,968,556 1,134,779

補 正 後

7,103,335

比　　較 - △182,630 145,818 △36,812 △51,308 △88,120

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

補 正 前 79,548 174,151 69,031 29,711

補 正 後 82,974 174,909 64,688 35,527 4,104 331,319

- 282,977

- 48,342

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

- 

6,214

758 △4,343 5,816 △2,110比　　較 3,426

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

補 正 後 1,255,449 47,325 580,000 110,765

比　　較 △70,216 3,495 166,000 △5,350

職員手当
の 内 訳

補 正 前 1,325,665 43,830 414,000 116,115

(7)
940
(-)
△31
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イ　会計年度任用職員

※職員数欄の（）は、パートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

(人)

共済費
区　分

職員数
給　　　与　　　費    (千円)

合　計
備　考

報　酬 給　料 職員手当 計
(千円) (千円)

補 正 後 (733)
887,399 655,357 406,210 1,948,966 376,651 2,325,617

228

補 正 前 (704)
900,322 686,283 451,474 2,038,079 457,502 2,495,581

283

比　　較
(29)

△12,923 △30,926 △45,264 △89,113 △80,851 △169,964
△55

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

補 正 後 - - 73,590 - - 

- - 13,760

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

- 

- △17,123 - - 

20,405

補 正 前 - - 90,713 - 

- 6,645比　　較 - 

区　　分 期末手当 児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

283,965 6,500 6,200 15,550

補 正 前 306,840 20,160 3,500 16,501

比　　較 △22,875 △13,660 2,700 △951

補 正 後

- 63 -



以下の項目は、会計年度任用職員以外の職員について記載。

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

職員数の異動状況

人

人

人

職員の異動等に伴う増減分

（３）給料及び職員手当の状況
　ア　職員一人当たり給与

　ウ　級別職員数

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員を外書きで記載。

給料の改定率　0.37％

令和4年
12月 1日
現 在

34,274 給料率の改定による手当の増
及び勤勉手当の制度改正

制度改正に
伴う増減分

11,878

平 均 給 料 月 額 (円) 276,978 392,574

区　　　　分

46.18平 均 年 齢

令和4年
1 月 1 日
現 在

平 均 給 料 月 額 (円) 303,272 396,694

(歳) 40.53

平 均 年 齢

行政職

54.73 59.03

平 均 給 与 月 額 (円) 364,431 498,799 351,154 307,380

318,389

(円) 334,530 501,841 350,062

57.76

288,244

(歳) 39.89 46.14

290,300

平 均 給 与 月 額 311,948

312,278

111,544 退職手当の増分
166,000

職 員
手 当

145,818 制度改正に
伴う増減分

そ の 他 の
増 減 分

△ 54,456

教育職 技能職

51.05

構成
比
(％)

労務職

△194,508 職員の異動等に伴う増減分

職員数

補正後 909 

補正前

△31 

※（）は再任用短時間職員

区分 増減額 増減事由別内訳 説　　　　明 備　　　　考

給料 △ 182,630

940 

増  減

そ の 他 の
増 減 分

区　分

行政職 教育職 技能職 労務職

級
職員
数
(人)

構成
比
(％)

級
職員
数
(人)

級
職員
数
(人)

構成
比
(％)

級
職員
数
(人)

構成
比
(％)

令和4年
12月 1日
現 在

1級 159 18.2 1級 - 

175
(7)

873
(7)

- 1級 - 

7

3級 2

-

- 1級 5 100.0

2級 20.0 2級 12 63.2 2級 77.8 - - - 

3級 187 21.4 特2 2 10.5 22.2 - - - 

4級 119 13.6 3級 3 15.8 - - - - - 

5級 94 10.8 4級 2 10.5 - - - - - - 

6級 119 13.6 - - - - - - - - - 

7級 20 2.3 - - - - - - - - - 

計 100.0 計 19 100.0 計 9 100.0 計 5 100.0

令和 4年
１月１日
現 在

1級 122 13.9 1級 - 

(8)
195

4級 121

- 1級 - - 1級 6 100.0

2級 22.2 2級 12 66.7 2級 8 72.7 - - - 

3級 208 23.7 特2 1 5.6 3級 - 

13.8 3級 3 - - 

3 27.3 - - 

- - 

16.7 - - - 

- -

- 

5級 97 11.0 4級 2 11.1 -

- 

- 

- - - 

6級 116 13.2 - - 

- - - 

- 

7級 20 2.3 - - - 

計 100.0 計 18 100.0

- 

879
(8) 計 11

(7)

(7)

100.0 計 6 100.0

- 

- - 

-
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　エ　昇給

　オ　期末手当・勤勉手当

※（）は、再任用職員に係る支給率

国の制度 有
(1.125)

2.150

(1.175)

2.250

(2.30)

4.400

補正前 有
(1.125)

2.150

(1.125)

2.150

(2.25)

4.300

補正後 有
2.150

(1.125)

2.250

(1.175)

4.400

(2.30)

100.0 50.0

区　分
支給期別支給率

支給率計 職制上の段階、
職務の級等による

加算措置６月（月分） 12月（月分）
（月分）

比率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 88.4 88.5 88.9

-  

８号給 (人) -  -  -  -  -  

７号給 (人) -  -  -  -  

-  

６号給 (人) 55 54 -  1 -  

５号給 (人) -  -  -  -  

-  

４号給 (人) 731 702 16 10 3 

３号給 (人) 45 45 -  -  

(人) -  -  -  -  -  

3 

号給
数別
内訳

１号給 (人) -  -  -  -  -  

２号給

11 6 

昇給に係る
職 員 数

(Ｂ) (人) 831 801 16 11 

77.8 40.0

補

正

前

職 員 数 (Ａ) (人) 940 905 18 

比率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 85.9 86.3 84.2

-  

８号給 (人) 21 21 -  -  -  

７号給 (人) -  -  -  -  

(人) 63 63 -  -  -  

2 

５号給 (人) -  -  -  -  -  

48 -  -  -  

４号給 (人) 646 621 16 7 

-  

２号給 (人) -  -  -  -  -  

16 7 2 

号給
数別
内訳

１号給 (人) -  -  -  -  

873 19 9 5 

昇給に係る
職 員 数

(Ｂ) (人) 778 753 
補

正

後

職 員 数 (Ａ) (人) 906 

３号給 (人) 48 

６号給

区　　　　　　　　分 合計
職　　　　　　　　　　　　種

行政職 教育職 技能職 労務職
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44,313
能登川水車とカ
ヌーランド指定
管理業務

44,313 - - 
令和５年度

～
令和７年度

44,313 - - - 

千円

福 祉 セ ン ター
ハートピア指定
管理業務

70,316 - - 
令和５年度

～
令和７年度

70,316 - - - 70,316

あいとうエコプ
ラザ菜の花館指
定管理業務

59,655 - - 59,655
令和５年度

～
令和７年度

59,655 - - - 

- 16,720Ｄ Ｘ 推 進 業務 16,720 - - 
令和４年度

～
令和５年度

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの
支出額又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

期間 金額 期間 金額
国  県
支出金

地方債 その他

事　　　項 限度額

前年度末まで
の支出見込額

当該年度以降
の支出予定額

一 般
財 源

千円千円

16,720 - - 

千円 千円 千円 千円

246,000 - - 246,000 0
ふるさと寄附推
進業務

246,000 - - 
令和４年度

～
令和５年度

28,710 - - - 28,710
五個荘中央公園
等指定管理業務

28,710 - - 
令和５年度

～
令和９年度

17,240 - - - 17,240
林中央公園等指
定管理業務

17,240 - - 
令和５年度

～
令和９年度

23,400 - - - 23,400
雪野山歴史公園
等指定管理業務

23,400 - - 
令和５年度

～
令和９年度

25,050 - - - 25,050
万葉の森船岡山
指定管理業務

25,050 - - 
令和５年度

～
令和９年度

174,000 - - - 174,000
あかね文化ホー
ル指定管理業務

174,000 - - 
令和５年度

～
令和７年度

54,082 - - - 54,082
乳児おむつ等支
給委託業務

54,082 - - 
令和４年度

～
令和６年度

110,772 - - - 110,772
世界凧博物館東
近江大凧会館指
定管理業務

110,772 - - 
令和５年度

～
令和７年度
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左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

期間 金額 期間 金額
国  県
支出金

地方債 その他

事　　　項 限度額

前年度末まで
の支出見込額

当該年度以降
の支出予定額

一 般
財 源

やわらぎの郷公
園指定管理業務

30,180 - - 
令和５年度

～
令和７年度

30,180 - - - 30,180

11,150 - - - 11,150
法堂寺遺跡公園
指定管理業務

11,150 - - 
令和５年度

～
令和９年度

9,940 - - - 9,940
悠久の丘あかね
古墳公園指定管
理業務

9,940 - - 
令和５年度

～
令和９年度

260,000 - - - 260,000
八日市文化芸術
会館指定管理業
務

260,000 - - 
令和５年度

～
令和９年度
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議案第 68 号 

 

令和４年度東近江市国民健康保険（事業勘定）特別会計 

補正予算（第２号） 

 

令和４年度東近江市国民健康保険（事業勘定）特別会計補正予算（第２号）は、

次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 4,845 千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ 10,222,321 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和４年 11 月 29 日提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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国民健康保険（施設勘定）特別会計 

補 正 予 算 

（第１号） 
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議案第 69 号 

 

令和４年度東近江市国民健康保険（施設勘定）特別会計 

補正予算（第１号） 

 

令和４年度東近江市国民健康保険（施設勘定）特別会計補正予算（第１号）は、

次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 1,810 千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ 225,810 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和４年 11 月 29 日提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















１　一般職
（１）総　括

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

ア　会計年度任用職員以外の職員（略。当初予算から変更なし。）

イ　会計年度任用職員

※職員数欄の（）は、パートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

給　　与　　費　　明　　細　　書

比　　較 - - - - 

補 正 後 501 - - 73

補 正 前 501 - - 73

区　　分 期末手当 児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

- 250

比　　較 - - △95 - - - - 

補 正 前 - - 190 - - 

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

補 正 後 - - 95 - - - 250

1,777
- 

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

7,227
1

比　　較 (-) 1,700 - △95 1,605 172

9,004
1

補 正 前 (1) 3,000 2,530 1,014 6,544 683

(人) (千円) (千円)

補 正 後 (1) 4,700 2,530 919 8,149 855

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

比　　較 - - - - - 

補 正 前 4,616 360 - - 478

備　　　　　　考

補 正 後 4,616 360 - - 478

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当
夜間勤務
手　　当

退職手当 地域手当

- - 比　　較 - - △95 - - 

1,450

補 正 前 240 - 528 - - - 1,450

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

補 正 後 240 - 433 - - - 

172 1,777
- 

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

4,833 31,245
4

比　　較
（-）

1,700 - △95 1,605

5,005 33,022
4

補 正 前 (1)
3,000 15,740 7,672 26,412

計
(人) (千円) (千円)

補 正 後 (1)
4,700 15,740 7,577 28,017

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当
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（２）会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の状況
　ア　級別職員数

　イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

-  -  100.0 -  

-  -  -  -  

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 66.7 -  

７号給 (人) -  -  -  -  -  -  

-  -  

６号給 (人) -  -  -  -  -  -  

５号給 (人) -  -  -  -  

-  -  

４号給 (人) 2 -  -  -  2 -  

３号給 (人) -  -  -  -  

-  

２号給 (人) -  -  -  -  -  -  

2 -  

号給数別内訳

１号給 (人) -  -  -  -  -  

2 -  

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 2 -  -  -  

-  

補

正

前

職 員 数 (Ａ) (人) 3 1 -  -  

-  

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 66.7 -  -  -  100.0

-  -  -  

８号給 (人) -  -  -  -  -  

-  

６号給 (人) -  -  -  -  -  -  

-  2 -  

５号給 (人) -  -  -  -  -  

-  -  

３号給 (人) -  -  -  -  -  -  

-  -  -  -  

２号給 (人) -  -  -  -  

-  -  -  2 -  

号給数別内訳

１号給 (人) -  -  

1 -  -  2 -  

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 2 
補

正

後

職 員 数 (Ａ) (人) 3 

４号給 (人) 2 

７号給

区　　　　　　　　分 合  計
職　　　　　　　　種

行政職 医療職(1) 医療職(2) 医療職(3) 労務職

計 - - 計 - - 計 2 100.0計 1 - 計 - - 

- - - - - - - - - 7級 - - - - - 

6級 - - 6級 - - 6級 - - 6級 - - - - - 

5級 - - 5級 - - 5級 - - 5級 - - 5級 - - 

4級 - - 4級 - - 4級 - - 4級 - - 4級 - - 

3級 - - 3級 - - 3級 2 100.03級 - - 3級 - - 

2級 - - 2級 - - 2級 - - 2級 1 100.0 2級 - - 

1級 - - 1級 - - 1級 - - 

令和4年1月1日
現在

1級 - - 1級 - - 

計 2 100.0 計 - - 計 1 - 計 - - 計 - - 

- - - - - - - - - - 

- - 

7級 - - - - 

- - 6級 - - 6級6級 - - - - - 6級

5級 - - 5級 - - 5級 - - 5級 - - 5級 - - 

- 4級 - - - 4級 - - 4級 - 

- - 

4級 - - 4級 - 

- - 3級 2 100.0 3級3級 - - 3級 - - 3級

2級 - - 2級 - - 2級 1 100.0 2級 - - 2級 - - 

- 1級 - - - 1級 - - 1級 - 

構成比
(％)

令和4年12月1日
現在

1級 - - 1級 - 

構成比
(％)

級
職員数
(人)

構成比
(％)

級
職員数
(人)

医療職(3) 労務職

級
職員数
(人)

構成比
(％)

級
職員数
(人)

構成比
(％)

級
区　分

行政職 医療職(1) 医療職(2)

職員数
(人)

８号給 (人) -  -  

(人) -  -  -  

-  -  
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介 護 保 険 特 別 会 計 

補 正 予 算 

（第２号） 
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議案第 70 号 

 

令和４年度東近江市介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 

令和４年度東近江市介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 52,715 千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ 9,002,074 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和４年 11 月 29 日提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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農 業 集 落 排 水 事 業 特 別 会 計 

補 正 予 算 

（第１号） 
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議案第 71 号 

 

令和４年度東近江市農業集落排水事業特別会計補正予算（第１号） 

 

令和４年度東近江市農業集落排水事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定

めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 29,174 千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ 1,308,174 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和４年 11 月 29 日提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















１　一般職
（１）総　括

※職員数欄の（）は、パートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

比　　較 2,428 20 - 212

補 正 後 13,800 560 - 1,126

補 正 前 11,372 540 - 914

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

- 2,600比　　較 276 - 372 336 △196

4,900

補 正 前 1,176 2,020 599 - 200 - 2,300

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

- 補 正 後 1,452 2,020 971 336 4

2,313 15,422
1

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

9,485 57,545
7

比　　較
(1)

△227 7,288 6,048 13,109

11,798 72,967
8

補 正 前 (1)
1,698 27,241 19,121 48,060

計
(人) (千円) (千円)

補 正 後 (2)
1,471 34,529 25,169 61,169

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当
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ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員

※職員数欄の（）は、パートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

比　　較 446 - - 74

補 正 後 726 - - 74

補 正 前 280 - - - 

区　　分 期末手当 児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

- 100比　　較 - - 99 - - 

100

- - 補 正 前 - - 95 - - 

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

補 正 後 - - 194 - - - 

282 3,239
1

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

368 2,441
- 

比　　較
（-）

△227 2,465 719 2,957

650 5,680
1

補 正 前 (1)
1,698 - 375 2,073

補 正 後 (1)
1,471 2,465 1,094 5,030

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(千円) (千円)

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)

(人)

共済費 合　計

補 正 前 11,092 540 - 914

比　　較 1,982 20 - 138

地域手当 備　　　　　　考

補 正 後 13,074 560 - 1,052

比　　較 276

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当

- 273 336 △196

- 4,800

- 2,300

- 2,500

補 正 前 1,176 2,020 504 - 200

補 正 後 1,452 2,020 777 336 4

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

55,104

比　　較 1 - 4,823 5,329 10,152 2,031 12,183

11,148 67,287

補 正 前 7 - 27,241 18,746 45,987 9,117

補 正 後 8 - 32,064 24,075 56,139

共済費 合　計
備　考

報　酬 給　料 職員手当 計
(千円) (千円)

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)

(人)
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（２）会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の状況
　ア　級別職員数 イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 100.0

７号給 (人) -  

８号給 (人) -  

５号給 (人) -  

６号給 (人) -  

-  

計 7 100.0 ４号給 (人) 7 

7級 - - ３号給 (人)

1 14.3 ２号給 (人) -  

7 

5級 2 28.55

号給数別内訳

１号給 (人) -  

6級

7 

4級 1 14.3 昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人)

100.0

3級 1 14.3

補

正

前

職 員 数 (Ａ) (人)

1 14.25 比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

-  

令和4年1月1日
現在

1級 1 14.3 ８号給 (人) -  

2級

計 8 100.0 ７号給 (人)

-  

7級 - - ６号給 (人) -  

6級 1 12.5 ５号給 (人)

-  

5級 2 25.0 ４号給 (人) 8 

4級 1 12.5 ３号給 (人)

(人) -  

3級 2 25.0 ２号給 (人) -  

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ) (人) 8 

2級 2 25.0

号給数別内訳

１号給

職 員 数 (Ａ) (人) 8 

令和4年12月1日
現在

1級 - 

区　　　分
行政職 区　　　　　　　　分 行政職

級
職員数

(人)
構成比

(％)
補

正

後
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公 設 地 方 卸 売 市 場 特 別 会 計 

補 正 予 算 

（第１号） 
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議案第 72 号 

 

令和４年度東近江市公設地方卸売市場特別会計補正予算（第１号） 

 

令和４年度東近江市公設地方卸売市場特別会計補正予算（第１号）は、次に定

めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 3,000 千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ 43,000 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和４年 11 月 29 日提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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