
★ 行財政改革への取り組み

1 職員数の削減等による人件費の削減　(病院除く全会計　当初予算比較)
効果額
(削減額)

(千円)

414,435

① 市長、副市長給料等減額 3,649

② 職員数減等による給料の削減

1,053人　⇒　1,033人　　20人の減 122,136

③ 手当の見直しによる削減

◎ 職員数削減による減 74,824

◎ 制度改正による減 地域手当の見直し 129,857

住居手当の見直し 4,044

期末勤勉手当支給率の減 137,229

④ 議員数減による議員報酬・手当の削減

33人　⇒　26人　　7人の減 54,995

⑤ 子ども手当の創設、共済負担金率の見直し △ 112,299

2 歳入増加に向けた取り組み
効果額
(削減額)

(千円)

39,343

① 市税等滞納整理強化による増加額 22,652

② 広報紙、ＨＰ、ちょこっとバス広告収入 1,280

③ 入館料、使用料、参加負担金見直しによる増加額 15,411

　★大凧会館、近江商人屋敷入場料、がん検診、高齢者ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ個人負担金等

3 事務事業、補助金、公の施設の見直しによる経費削減
効果額
(削減額)

(千円)

276,336

① 事務事業の廃止、見直しによる削減

◎ 廃止(15件) 9,924

　★育成福祉年金の廃止  等

　　

◎ 見直し(71件) 220,429

　★コミュニティバス運行業務委託料の見直し

　★市長等交際費の見直し

　★百歳慶祝祝い金の見直し

◎ 進度調整等による減額(3件) 34,700



② 補助金等の見直しによる削減

◎ 補助金

　新規24件、拡大19件、廃止28件、縮小99件、前倒し補正対応2 246,483

◎ 交付金

　拡大4件、縮小4件 17,688

　★まちづくり交付金の見直し

◎ 負担金(一部事務組合負担金含む)

　新規8件、拡大44件、廃止40件、縮小83件 △ 256,789

　★病院会計負担金328,387千円増による

③ 公の施設の見直し、指定管理の見直しによる削減

◎ 公の施設見直し

　★林業センター管理の見直し 1,845

　★老人福祉センター「寿荘」、錬成館の公の施設からの廃止 856

◎ 指定管理料等の見直し

　★愛東いきいき元気館指定管理料見直し 1,200

★平成２２年度における「希望都市づくり」実現に向けた課題への対応

1 東近江市総合計画後期計画の策定

2 集中改革プランに基づく公の施設、補助金のあり方検討

3 「緑の分権改革」への着手

4 消防本部広域化に向けた取り組み

5 地域福祉計画の策定

6 教育施設環境の整備促進(保・幼稚園・学童保育を含む)

7 都市計画マスタープランの策定・進行(法定景観計画策定着手）

8 東近江市立病院等整備計画の策定


