
東近江市の人口・世帯
（令和６年４月１日現在）

人口 111,765人
男 性 55,857人
女 性 55,908人
世帯数 44,103世帯

昨年の採用試験の実績（令和５年度）

鈴鹿からびわ湖まで、豊かな自然を持つ地
の利を生かし、こどもからお年寄りまで生
き生きと暮らせるようなまちづくりを目指
しています。

東近江市
保健師採用

■初任給（本給+地域手当）
大学新卒者 20万8,472円程度
※ 経験の内容、期間等に応じた加算あり

■諸手当
扶養、通勤、住居、特殊勤務、時間外勤務、期末・勤勉の各手

当を要件に応じて支給
■昇給
原則年１回（１月）

■賞与
期末・勤勉手当を6月・12月に支給（令和6年度：年間4.5月分）

給 与
■休日
土曜日・日曜日・祝日・年末年始（12月29日～１月３日）

■休暇・休業
年次有給休暇・育児休業・病気休暇・介護休暇・特別休暇

（夏季（6月～9月の間で7日間）・結婚・出産・ボランティ
ア・子どもの看護・育児参加）など

休日・休暇

午前８時30分から午後５時15分まで（休憩60分含む）

勤務時間

問合せ
滋賀県東近江市総務部人事課
〒527-8527
滋賀県東近江市八日市緑町10番５号
TEL：0748-24-5601
Mail:jinji@city.higashiomi.lg.jp

詳細は市ホームページ
↓職員採用ページまで↓

勤務条件

保健子育て複合施設ハピネス

R6.4.1採用 ６名程度 5/15～6/14 4

年度途中採用 若干名 5/15～6/14 1

R6.4.1採用 ３名程度 8/3～8/24 3

採用日 採用予定人数 申込受付
申込
者数

日程 試験科目
合格
者数

日程 試験科目
合格
者数

日程 試験科目
合格
者数

7/9 専門試験、適性検査 3 8/20 集団討論 3 9/26 作文、個人面接 2 2.0

7/9 専門試験、適性検査、集団面接 1 8/24 作文、個人面接 1 11/28 作文、個人面接 1 1.0

9/17 専門試験、適性検査 1 11/5 集団討論 1 —

最終
倍率

３次試験１次試験 ２次試験

２人の保健師が新たに活躍して

います！
（R5.10.1採用1人、R6.4.1採用1人）

mailto:jinji@city.higashiomi.lg.jp

