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Recruitment  Guide for  
Higashiomi City 

●募集職種
事務職（社会人採用）/上級技術職（土木） ／ 保健師

●第１次試験 令和５年９月17日(日)
●第２次（最終）試験 令和５年10月下旬
●申込受付 持参：８月３日(木)～８月24日(木)

郵送：８月３日(木)～８月22日(火)※当日消印有効
※ 詳しくは、募集要項を御確認ください。
※ 採用予定日 令和５年12月１日（ただし、令和６年１月１日までの日で相談に応じます。）

令
和
５
年
度
実
施
試
験

2023年度 年度途中採用
（令和5年度）

■お問合せ 東近江市総務部人事課
〒527-8527   滋賀県東近江市八日市緑町10番5号

電話 0748-24-5601（直通）・IP電話 050-5801-5601

URL http://www.city.higashiomi.shiga.jp/ 職員募集ページ

http://www.city.higashiomi.shiga.jp/


東近江市の求める職員像
「市⺠のしあわせ」のために、⾃ら考え、⾏動する職員

市民の視点にたって考えること、市民の声に耳を傾けること

現場を見て、上司や同僚、市民と議論を尽くして方策をたてること

方策の実現に向けて、「行政のプロ」として全力を尽くし、やり遂げること
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議会事務局 選挙管理委員会事務局 固定資産評価審査委員会事務局

監査委員事務局 公平委員会事務局 農業委員会事務局

福祉政策課・生活福祉課・長寿福祉課・地域包括支援センター・障害福祉課・
発達支援センター

総務部
総務課（公文書センター）・人事課・財政課・管財課・契約検査課・情報推進課・
ＤＸ推進課・防災危機管理課

危機管理監

企画部 企画課（統計室）・文化スポーツ学研ゾーン推進課・森の文化博物館整備課・秘書課・広報課

税務部 市民税課・資産税課・納税課（債権対策室）

市民課（マイナンバーカード普及推進室）・人権・男女共同参画課・市民生活相談課・
まちづくり協働課・永源寺支所（政所出張所・ふるさと文化体験学習館）・五個荘支所・
愛東支所・湖東支所・能登川支所・蒲生支所

市民部

健康推進課（保健センター・感染症対策室）・地域医療政策課（湖東診療所・湖東リハビリ
ステーション）・保険年金課・保険料課健康医療部

こども未来部
こども政策課・こども相談支援課・幼児課（幼児教育センター）・認定こども園（13園）
幼稚園（5園）・地域型保育事業所（１園）・子育て支援センター・幼児施設課

農業水産課（地域商社支援室）・林業振興課・農村整備課（国営事業推進室）農林水産部

商工観光部
商工労政課（八日市公設地方卸売市場）・企業支援課・観光物産課（近江商人屋敷）・
中心市街地整備課

歴史文化振興課・博物館構想推進課・埋蔵文化財センター・
てんびんの里文化学習センター・西堀榮三郎記念探検の殿堂・能登川博物館・
近江商人博物館・スポーツ課・国スポ・障スポ推進課

文化スポーツ部

広域事業推進課（インターチェンジ設置推進室）・公共交通政策課・管理課・道路課・
住宅課・都市計画課・建築指導課・施設建築課都市整備部

水道部 下水道課・農村下水道課・水道課

森と水政策課（里山活用推進室・河辺いきものの森・布引の森）・生活環境課・
資源再生推進課

教育総務課・学校教育課（校務支援室・学校問題対策支援室・児童生徒成長支援室・
日本語初期指導教室）・生涯学習課・教育研究所・図書館（視聴覚ライブラリー）・
学校給食センター・小学校・中学校

教育委員会事務局

会計課会計管理者

環境部

福祉部



■ 令和４年度実施結果 ■ 採用試験の流れ

採用後は、幅広い職務経験を積めるように、各職員
の能力、適性、意向を踏まえた上で、概ね３～５年程
度で異動を行います。

各年度に全職員に異動希望の調査を行い、適切な配
置を行うために活用しています。

勤務実績などを踏まえた上で、学歴、性別に関係なく、
能力主義により行います。

全職員に毎年人事考課制度を実施し、上司の評価結果
等を昇任の参考としています。

全職員が年度当初に自身の目標を設定し、上司が各
職員が挙げた成果と日々の業務で発揮した能力を評価
します。

年度３回の上司との面談を行い、評価結果がフィー
ドバックされるため、能力開発やスキルアップにつな
がります。評価は、人材育成が主たる目的ですが、結
果は基礎資料として、昇給や手当に反映されます。
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受験案内配付

受験申込

第１次試験
（筆記試験、集団面接）

第１次試験合格発表

第２次以降試験
（作文・面接試験等）

合格発表

採用候補者名簿登録

採用前研修

採 用

試験区分
第１次
試 験

第１次試験
受 験 者 数

最 終
合格者数

最 終
倍 率

上級事務職① 7月 98 16 6.1

上級事務職② 12月 21 7 3.0

初級事務職 9月 6 3 2.0

社会人対象事務職 9月 48 14 3.4

障害者対象初級事務職 9月 8 1 8.0

上級技術職（土木）① 7月 0 0 －

上級技術職（土木）② 9月 0 0 －

上級技術職（土木）③ 12月 0 0 －

初級技術職（土木） 9月 0 0 －

上級技術職（建築）① 7月 2 0 －

上級技術職（建築）② 9月 0 0 －

上級技術職（建築）③ 12月 2 1 2.0

初級技術職（建築） 9月 １ 0 －

上級技術職（電気）① 7月 1 0 －

上級技術職（電気）② 9月 1 0 －

上級技術職（電気）③ 12月 0 0 －

初級技術職（電気） 9月 0 0 －

保健師① 7月 2 1 2.0

保健師② 9月 0 0 －

保健師③ 12月 １ １ 1.0

福祉職 9月 7 0 －

主任介護支援専門員① 7月 0 0 －

主任介護支援専門員② 9月 0 0 －

主任介護支援専門員③ 12月 1 1 1.0

幼稚園教諭・保育士① 7月 33 14 2.4

幼稚園教諭・保育士② 12月 5 0 －

文化財専門員（民俗） 7月 19 2 9.5

図書館司書 7月 30 1 30.0



採用前研修
（３月）

新規採用職員前期研修
（５月）

新規採用職員後期研修
（10月）

フォローアップ研修
（８月）

・公務員倫理と服務
・東近江市の概要
・庁内システム操作

・総合計画・財政・防災
・防災・人権・接遇
・人事考課・セルフケア

採用後半年の振り返りを
テーマとした意見発表

協働のまちづくり研修
（２年目職員と合同）

メンター研修
（５～８月）

障害者福祉研修
（７・８月）

協働の視点から地域の課題
や魅力を学び、報告会を開
催（新規採用職員と合同）

障害児サマーホリデー
サービス事業の参加と
ワークショップの実施

２
年
目

午前８時30分から午後５時15分まで（休憩60分含む）
※ 所属により異なる場合あり

勤務時間

■休日
土曜日・日曜日・祝日・年末年始
（12月29日～１月３日）
※ 所属により異なる場合あり

■休暇・休業
年次有給休暇・育児休業・病気休暇・介護休暇・
特別休暇（夏季・結婚・出産・ボランティア・
子どもの看護・育児参加）など

休日・休暇

■初任給（本給+地域手当）
大学新卒者 19万7,451円程度
短大新卒者 17万4,894円程度
高校新卒者 15万9,547円程度
※ 経験の内容、期間等に応じた加算あり

■諸手当
扶養、通勤、住居、特殊勤務、時間外勤務、
期末・勤勉の各手当を要件に応じて支給

■昇給
原則年１回（１月）

■賞与
期末・勤勉手当を6月・12月に支給
（令和5年度：年間4.4月分）

給 与

■健康管理
年１回の定期健康診断、ストレスチェック

■東近江市職員互助会
結婚・退職・人間ドック・介護・傷病・出産・災害の
各給付金
永年勤続祝い金・葬祭費、弔慰金、クラブ活動・観劇
助成など

■滋賀県市町村職員共済組合
保健・医療、休業、災害、年金の各給付
福祉事業（保健・宿泊・貯金・貸付・財形など）

●クラブ活動
健康増進や親睦を目的とし、体育系・文化系の各クラブ

が活動しています。
【体育系】

軟式野球・スノーボード・バドミントン・陸上・
テニス・バスケットボール・サッカー・剣道など

【文化系】
華道・シャドーボックス・フラワーアレンジ・囲碁など

福利厚生

採用試験 Q A&
Q 年齢や性別などによる有利、不利はありますか？

A 学歴、年齢、性別、住所、職歴による有利、不利
はありません。 Q 職員数と男女比率はどのくらいですか？

A 正規職員は、男性480人、女性475人の計955人
です。

Q 試験に合格すると必ず採用されますか？

A 最終合格者は、採用候補者名簿に登載され、名簿
から採用者を決定します。例年、辞退する場合や
資格要件を満たせない場合などを除いて、全員が
採用されています。

Q 勤務先は、市内のみですか？

A 市内での勤務が基本となりますが、人材育成や政
策的な観点から、一定期間、国や県、関係機関の
市外での勤務となる場合があります。

Q 採用時に希望する職場に配属されますか？

A 多くの所属があるため、必ずしも希望どおりの配
属にならないこともありますが、採用後は、各年
度全職員から異動希望を集約しますので、意向を
参考にした上で配置を行います。

Q 補欠合格はありますか？

A 試験区分により、補欠合格となることがあります。
退職者や合格辞退者の状況により、順位に応じて
採用になりますが、採用後は他の合格者と異なる
ところはありません。

A 応募者数、合格者数、辞退等の受験者の状況や退
職者数等の現行職員の状況などにより、必要に応
じて実施する場合があります。

Q 同一年度に同じ試験区分で複数回試験があります
か?

１
年
目


